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FICHA DE AVALIAÇÃO DO ESTÁGIO SUPERVISIONADO (Pelo Supervisor)
	Estagiário:                      
	Curso:                      
	Período:                      

	Unidade Concedente:                      
	Supervisor:                      
	Total geral (CH):                      



	ITEM
	FATORES
	CRITÉRIOS

	
	
	5 pontos
	4 pontos
	3 pontos
	2 pontos
	1 ponto
	Pontos

	1
	ASSIDUIDADE E PONTUALIDADE
(frequência no estágio)
	0 Faltas  ou
Nunca se atrasa
	1 falta ou
Raramente atrasado
	2 faltas  ou
Ocasionalmente atrasado
	3 faltas
	Mais de 3 faltas ou
Sempre atrasado
	  

	2
	INICIATIVA / CRIATIVIDADE
(capacidade de tomar iniciativas responsáveis e de apresentar idéias)
	Muito bem dotado. Seguro.
	Bem dotado. Idéias quase sempre aproveitáveis.
	Precisa ser motivado
	Capacidade
 limitada.
	Incapaz de soluções ou de idéias aproveitáveis.
	  

	3
	QUALIDADE DO TRABALHO
(conhecimento e habilidade na execução das atividades)
	Raramente comente erros. Ótimos resultados
	Comete poucos erros. Resultados satisfatórios.
	Poucos erros, Resultados aceitáveis.
	Erra com frequencia. Resultados regulares.
	Má qualidade. Resultados pouco satisfatórios.
	  

	4
	PRESTEZA X RESULTADOS
	Produtividade excepcional.
	Rapidez. Boa produtividade.
	Produtividade normal.
	Lento.  Baixa produtividade.
	Produtividade muito abaixo dos padrões.
	   

	5
	COOPERAÇÃO
(Capacidade de colaboração em benefício do trabalho. Senso de equipe.)
	Coopera espontaneamente. Perfeita adaptação.
	Normalmente, coopera. Adapta-se bem ao grupo.
	Coopera medianamente.
	Cooperação muito limitada e a contragosto.
	Não coopera.
	   

	6
	APRENDIZADO
(Capacidade de aprender técnicas, rotinas e novos conhecimentos)
	Sempre aprende e se aperfeiçoa. Curiosidade positiva.
	Normalmente se interessa em aprender novas técnicas.
	Aprende quando motivado.
	Aprende pouco ou lentamente.
	Mantém-se no que conhece. Não avança.
	   

	7
	DIDÁTICA
(Capacidade de transmitir conhecimentos)
	Orienta e ensina muito bem e com satisfação.
	Orienta e ensina  bem.
	Orienta e ensina razoavelmente.
	Ensina com deficiência.
	Nunca ensina ou orienta.
	  

	8
	SOCIABILIDADE
(Habilidade para relacionar-se  e estabelecer um ambiente agradável e de respeito.)
	Alto nível. Estabelece clima excelente.
	Bom nível de sociabilidade.
	Nível razoável de sociabilidade.
	Indiferente ao relacionamento com colegas e com a equipe.
	Sem habilidade para relacionar-se.
	  

	9
	JULGAMENTO
(Senso de equilíbrio e imparcialidade no julgamento do seu trabalho e do trabalho de terceiros).
	Absolutamente imparcial. Possibilidade mínima de falhas.
	Bom senso de equidade. Às vezes comete pequenas falhas de interpretação.
	Razoável senso de equidade, embora cometa erros de interpretação com frequencia.
	Tende para o personalismo.
	Sempre sujeito a preferências e animosidades pessoais.
	  

	10
	RESPONSABILIDADE
(Nível de comprometimento com o trabalho).
	Alto nível de responsabilidade. Orientação e supervisão mínimas.
	Bastante responsável. Requer pouca supervisão.
	Normalmente se aplica no trabalho. Requer supervisão normal.
	Nem sempre se aplica ao trabalho. Requer supervisão constante.
	Evita responsabilidades. Foge às tarefas.
	  

	Ass. do estagiário   
	Ass. e carimbo do supervisor   
	Ass. e carimbo do orientador   
	 
	 

	Data:                      
	Data:                       
	Data:                      
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