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RESUMO

O Ensino Médio (EM) e a etapa final da educacdo béasica no Brasil. Contudo,
considerado como um elemento discriminatério ao se ponderar que esta representa, na pratica,
uma divisdo social, econdmica e politica quando o assunto é preparo do jovem para o0 mercado
de trabalho. Tal apontamento justifica-se pela sua organizacgdo curricular, remetente para a
continuidade da educacéo no ensino superior — um universo distante para os jovens de classe
baixa e da escola publica. O objetivo da presente dissertacdo foi o de colocar sob suspeita que
o0 curriculo atual do EM publico ndo encontra-se estruturado para concluintes desta etapa da
educacdo basica que se interessam pelo ingresso no mercado de trabalho. Este objetivo
confirmou-se mediante pesquisas bibliograficas e literarias realizadas, podendo-se afirmar que
o0 atual curriculo do EM (aquele que vigorou no ano de 2021, como o antecedente a reforma
curricular do Novo Ensino Médio), com estrutura generalizada, ndo prepara os alunos da escola
publica para a empregabilidade, pois ndo permitem-lhes a vivéncia de conteddos que lhes
desenvolvam habilidades e competéncias necessarias para o trabalho, dificultando a
empregabilidade. Tal afirmativa se reforcou mediante os resultados apurados no estudo de caso
realizado junto aos jovens concluintes do EM da Escola Estadual Prefeito Jacy Jungueira
Gazola de Trés Pontas/MG. Este municipio interiorano e de pequeno porte, se caracteriza pela
baixa oferta de empregos formais. Nesta escola, 0 EM teve sua qualidade avaliada em 4,8 pelo
Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Basica de 2019 e mensuracdo do aprendizado
adequado de 12% na disciplina de Matematica. Estas avaliacbes do conhecimento motivaram
0 desenvolvimento de um programa de capacitacdo complementar curricular, materializado em
cartilha (um produto tecnoldgico), com Noc¢des Basicas de Contabilidade, pautado em
habilidades e competéncias pertinentes a disciplina de Matematica e voltadas ao preparo para
0 mercado de trabalho. A cartilha foi validada junto a 10 jovens voluntarios, matriculados no
3° ano desta escola, em encontros semanais nos meses de outubro a dezembro de 2021.
Mediante uma avaliagdo comparativa, comprovou-se que este produto tecnolégico dialoga com
a Base Nacional Curricular Comum e com a proposta da reforma curricular do Novo Ensino
Meédio, haja visto estar organizado para o desenvolvimento de habilidades e competéncias, com
objetos e objetivos de aprendizagens comuns e dentro da proposta de um itinerario formativo
de preparagéo para 0 mundo do trabalho. O éxito deste programa complementar curricular se
deu em fevereiro de 2022, onde 6 dos jovens voluntarios que foram capacitados pela cartilha
com Nocoes de Contabilidade confirmaram o ingresso no mercado de trabalho no municipio,
sendo: 4 na area comercial, 1 na area de departamento pessoal e 1 na area contabil. Concluiu-
se que propostas educacionais para a formacao de jovens do EM para o mercado de trabalho
devem estar subsidiadas por uma organizacdo curricular que permitam-lhes desenvolver suas
habilidades e competéncias — sendo esta condi¢do primordial para melhoria da qualidade do
ensino e da consequente promocao da igualdade de alunos de escolas publicas, incidindo-se em
uma alternativa para os enquadrar na condi¢do de empregaveis.

Palavras-chave: Competéncias. Contabilidade. Curriculo. Empregabilidade. Escola Publica.



ABSTRACT

High School (EM) is the final stage of basic education in Brazil. However, considered
as a discriminatory element when considering that it represents, in practice, a social, economic
and political division when it comes to preparing young people for the job market. Such an
appointment is justified by its curricular organization, a sender for the continuity of education
in higher education - a distant universe for low-class and public school youth. The objective of
the present dissertation was to put under suspicion that the current curriculum of the public
EM is not structured for graduates of this stage of basic education who are interested in
entering the job market. This objective was confirmed through bibliographic and literary
research carried out, and it can be said that the current EM curriculum (the one that was in
force in 2021, as the antecedent to the curriculum reform of the New High School), with a
generalized structure, does not prepare the public school students for employability, as they do
not allow them to experience content that develops the skills and competences necessary for
work, making employability difficult. This statement was reinforced by the results found in the
case study carried out with young people graduating from the EM of the State School Prefeito
Jacy Junqueira Gazola de Trés Pontas/MG. This small town in the countryside is characterized
by the low supply of formal jobs. In this school, the EM had its quality evaluated at 4.8 by the
National System of Evaluation of Basic Education of 2019 and measurement of adequate
learning of 12% in the subject of Mathematics. These assessments of knowledge motivated the
development of a proposal for a complementary social curriculum, materialized in a booklet (a
technological product), with Basic Accounting Notions, based on skills and competences
relevant to the discipline of Mathematics and aimed at preparing for the job market. . The
booklet was validated with 10 young volunteers, enrolled in the 3rd year of this school, in
weekly meetings from October to December 2021. Through a comparative evaluation, it was
proved that this technological product dialogues with the National Curricular Common Base
and with the proposal for the curriculum reform of the New High School, as it is organized for
the development of skills and competences, with common learning objects and objectives and
within the proposal of a training itinerary of preparation for the world of work. The success of
this complementary social curriculum took place in February 2022, where 6 of the young
volunteers who were trained by the booklet with Accounting Notions confirmed their entry into
the job market in the municipality, being: 4 in the commercial area, 1 in the personal
department area and 1 in the accounting area. As a whole, it was concluded that educational
proposals for the training of young people from the EM for the job market must be subsidized
by a curricular organization that allows them to develop their skills and competences - this
being a fundamental condition for improving the quality of teaching and learning. the
consequent promotion of equality of students in public schools, focusing on an alternative to
qualify them as employable.

Keywords: Competencies. Accounting. Resume. employability. Public school.
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1 INTRODUCAO

O tema da presente dissertacdo é o Ensino Médio (EM) e o mercado de trabalho, onde
analisaremos se 0s jovens concluintes de ensino médio estdo preparados (ou ndo) para o
mercado de trabalho. A partir desta analise, coloca-se sob suspeita que o curriculo do Ensino
Médio Publico ndo encontra-se estruturado para promover desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias aos jovens concluintes desta etapa da Educacdo Basica que se
interessam pelo ingresso no mercado de trabalho, dificultando sua empregabilidade.

Teoricamente, constitui-se em uma etapa de multiplas funces, voltada para a formagéo
integral do individuo em sua juventude. Engloba a proposta de consolidagao de conhecimentos
e habilidades béasicas dos jovens, preparando-0s para 0 ingresso no ensino superior ou no
mercado de trabalho, sem o descuido de educa-los enquanto cidadaos capazes de agir de forma
integra e em convivéncia harmonica com a sociedade (TARTUCE et al., 2018; VILHENA,
2019).

Dentro de um cenario juridico que assegura politicas publicas da educacdo, a Lei de
Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional (LDB) — Lei n°. 9394/1996 (BRASIL, 1996) — associa
0 processo educativo do EM (ao caracteriza-lo) ao contexto e as mudancas do mercado de
trabalho. Frigotto (2005), em obra sobre concepcdes e mudangas no mundo do trabalho e 0 EM,
associa o periodo da educagdo com o periodo de constituicdo de relacdes sociais e
embasamentos para o0 processo produtivo.

Na pratica, ao final desta etapa, o jovem é obrigado a fazer escolhas (ou ndo) pela
continuacédo de sua formacéo, tendo em destaque o Ensino Superior ou 0 mercado de trabalho
(OLIVEIRA, 2018).

Especificamente, em relacdo ao ingresso no mercado de trabalho, a educacgéo recebida
no EM configura-se como elemento discriminador ao mesmo tempo que discriminatorio,
considerando que vem sempre dividir social, econdmica e politicamente os sujeitos da
sociedade. Assim, sujeitos tém emprego (ou ndo) a partir de sua categorizacdo como
educados/formados (ou ndo), a partir da aptiddo das habilidades e competéncias exigidas pelo
mercado de trabalho e contempladas (ou ndo) nesta etapa da educacdo bésica (OLIVEIRA,
2018).

Os jovens concluintes da mesma nem sempre estdo conscientes das dificuldades que
serdo encontradas para ter acesso ao mercado de trabalho, como a concorréncia ou a
necessidade de aprimoramento de habilidades e competéncias exigidas pelo mundo globalizado
(SOUZA; VAZQUEZ, 2015). Nesse sentido, percebe-se que estes jovens optantes ou
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demandantes pelo ingresso no mercado de trabalho, em sua maioria, apresentam expectativas
diferenciadas em relacédo a realidade da competitividade, haja vista a ndo acolhida imediata ou
a nao receptividade do proprio mercado por essa clientela que chega despreparada (VILHENA,
2019).

Tais assertivas asseguram a premissa de que a grade curricular exigida a estes educandos
0s remetem para a continuidade do ensino — ou seja, 0 acesso ao Ensino Superior —, estando
bem distanciada da demanda de jovens que vao ingressar ao mercado de trabalho (SOUZA;
VASQUES, 2015). Deixa uma inquietacdo em busca de compreender se as habilidades e
competéncias exigidas pelo mercado de trabalho s&o ou ndo sdo contempladas e efetivadas aos
alunos de EM como parédmetro competitivo. Assim, o conceito de educacdo para estes jovens
requer olhares mais definidos sobre o mercado de trabalho, principalmente no que tange o
curriculo escolar.

Motivando-se pela breve contextualizacdo e pela inquietacdo, emergiu a situacéo
problema de pesquisa para esta dissertacdao, ocupando-se de saber: o atual curriculo do Ensino
Médio Publico é condizente e promove o desenvolvimento de habilidades e competéncias para
jovens concluintes desta etapa da Educacdo Basica, dando-lhes condicdo de igualdade para
concorréncia no mercado de trabalho e empregabilidade?

Para nortear a pesquisa, parte-se das seguintes hipéteses:

1. Acredita-se que muitos educandos que encerrardo o ciclo escolar no EM néo ingressaréo
no mercado de trabalho, visto que a estrutura curricular generalizada da atual Resolucéo
da Secretaria de Estado de Educacdo (SEE) n°® 4234, de 22 de novembro de 2019 lhes
apresentou apenas contetdos que visam a sequéncia educacional (ou seja, 0 Ensino
Superior) e ndo os faca preparados para a empregabilidade;

2. Acredita-se que 0s jovens ndo vivenciaram no decorrer o EM contelidos que poderiam
Ihes preparar para o mercado de trabalho, principalmente nas areas administrativas e
comerciais, que buscam por capital humano com mais competéncias e habilidades
voltadas para os setores;

3. Acredita-se que um programa de capacitagdo complementar curricular, inferindo novas
disciplinas — como por exemplo, a Contabilidade voltada para o ingresso no mercado de
trabalho — remetera o educando ao universo do mercado de trabalho com mais estrutura,
conhecimentos, competéncias, habilidades e principalmente autoconfianca;

4. Acredita-se que a proposta do programa de capacitacdo complementar curricular (em
forma de um curso a ser aplicado mediante a elaboracdo de uma cartilha e, por isso,

produto tecnoldgico) esteja convergente com os ditames bibliograficos do Novo Ensino
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Médio (NEM), haja vista seu ponto comum de desenvolvimento de competéncias,
habilidades para a profissionalizacdo dos jovens e condi¢Oes para concorréncia no
mercado de trabalho e aumento de chances de empregabilidade.

Entretanto, ndo se pode desconsiderar que a Reforma do Ensino Médio (BRASIL, 2017)
ja esta saindo da teoria e sendo colocada em prética de forma obrigatdria. O ditame é que, a
partir do ano de 2022, em todas as escolas (publicas e privadas), comece 0 1°ano do EM com
um novo formato, alinhando-se aos contetdos da Base Nacional Comum Curricular (BNCC).
A implementacéo estd regulamentada pelo cronograma do NEM, instituida pela Portaria n.521
em 13 de julho de 2021 do Ministério da Educagdo (MEC), publicada no Diario Oficial da
Unido (DOU) (BRASIL, 2021).

A reestruturacao é prevista para o periodo de 2022-2024, sendo que o modelo provisiona
alteracdes na grade curricular e na carga horario no ciclo, dando permissao para que 0s jovens
possam escolher seus caminhos em relagdo as areas especificas e formacdo técnica e
profissional (SOARES; SIMOES, 2021) — o que, provavelmente amplia suas chances de
inser¢do no mercado de trabalho, haja vista a concessdo de formacao para a competitividade
(RIBEIRO; ARRUDA; BOMFIM, 2021).

A possibilidade de escolha é a materializacdo da construcdo de um curriculo adequado
e uma forma de escuta dos jovens e, por isso, consequéncia para uma ressignificacdo do
conhecimento e do processo de ensino e aprendizagem. Além disso, sistematiza a
regionalizacdo do curriculo (OBSERVATORIO DE EDUCACAO, ENSINO MEDIO E
GESTAO, 2021).

Para 0 MEC, a reestruturacdo implica em ampliar conhecimentos em éreas de interesses
dos jovens, sendo que as propostas de itinerarios formativos oportunizam as trilhas de
aprofundamento ou aperfeicoamento (PIOLLI; SALA, 2020). Aumentar a carga horaria e o
tempo dos jovens na escola sdo pontos destacados para configuracdo do protagonismo da
aprendizagem, considerando que os jovens vdo aprender o exercicio da criticidade e do
pensamento, 0 que 0S permite se posicionarem mais ativos e prontos para escolhas académicas
e profissionais (RIBEIRO; ARRUDA; BOMFIM, 2021).

Por isso, diz-se que o Novo Ensino Médio ocupa-se do desenvolvimento do projeto de
vida dos jovens, sendo espaco para reflexdo em relacdo ao presente e almejo de futuro; espaco
para promocdo do autoconhecimento, da desenvoltura de suas identidades, autonomia e
escolhas assertivas, pautadas em habilidades e competéncias desenvolvidas (ALMEIDA,;
CARVALHO, 2021).
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Contudo, enquanto comprovagdes empiricas ndo acontecem para afirmar o NEM,
busca-se a identificacdo das habilidades e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho para
confrontar com a grade curricular do atual EM para a proposicdo de um programa de
capacitacdo complementar curricular (enquanto produto tecnologico) para preparar (capacitar
e habilitar) os alunos concluintes desta etapa da educagdo bésica para o mercado de trabalho.

Para tanto, opta-se por uma pesquisa do tipo aplicada exploratdrio-explicativa, com
abordagem qualitativa utilizando-se de pesquisa bibliografica e estudo de caso como formas de
coleta de dados. Desta forma, pode-se afirmar que o caso em estudo envolve a andlise do
curriculo do EM e jovens da etapa final desta etapa basica de uma escola publica do municipio
de Trés Pontas-MG - sujeitos estes disponiveis para avaliacdo de conhecimentos prévios e
aplicacdo de uma cartilha de uma cartilha elabora que trabalhe no¢des de Contabilidade para o
EM (e por isso, estd associado a uma observacdo participante de seu pesquisador, haja vista a
formacdo e expertise da sua autoria, enquanto profissional desta area), a partir das habilidades
e competéncias pertinentes a disciplina de Matematica, para auxiliar na preparagdo para a

profissionalizacdo e enfrentamento em igualdade do mercado de trabalho.
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2 OBJETIVOS

2.1 Objetivo Geral

Colocar sob suspeita que o curriculo atual do EM publico ndo encontra-se estruturado
para promover desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias aos jovens
concluintes desta etapa da educacdo béasica que se interessam pelo ingresso no mercado de

trabalho, dificultando a empregabilidade.

2.2 Objetivos Especificos

1. Estudar a estrutura curricular atual do EM;

2. Analisar a proposta curricular do NEM, em relagdo as habilidades e proposta de
capacitacdo para o ingresso dos jovens no mercado de trabalho e empregabilidade;

3. Demonstrar as habilidades e competéncias exigidas pelo mercado de trabalho e ndo
contempladas no atual curriculo do EM;

4. Propor, a partir da identificacdo das habilidades e competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho, um programa de capacitagdo complementar curricular (uma cartilha de
Contabilidade, enquanto produto tecnoldgico) para preparar (capacitar e habilitar) os
alunos concluintes do EM para o mercado de trabalho;

5. Comparar os resultados da aplicabilidade do programa de capacitacdo complementar

curricular (produto tecnoldgico) com a proposta (bibliografica) curricular do NEM.
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3 JUSTIFICATIVA E RELEVANCIA

Em um cenério de globalizacdo, onde as tecnologias dominam todos os setores,
principalmente da economia, como destacado por Vilhena (2019), a educacdo também se
integra neste universo, cabendo ao EM o preparo de jovens concluintes que ndo tém interesse
ou n&o tém condigdo do ingresso ao Ensino Superior, necessitando ingressar e ser aceito pelo
mercado de trabalho. Para o autor, € preciso uma aproximacéo do EM, enquanto representacao
da educacdo, para que o0s jovens estabelecam lacos de confianca e intensifiqguem sua
credibilidade neste veiculo enquanto projecdo para o futuro e para a conquista do mercado de
trabalho.

A globalizacdo da educacdo nacional, especificamente da escola, pode ser equiparada a
promocao ou um espaco de habilidades e competéncias que possam formar cidad&os criticos,
capazes de pensar e, ainda, de se profissionalizarem. Motivou-se pela tendéncia internacional
de paises que, recentemente, modificaram seus sistemas educacionais, com propostas de
curriculos diferenciados, nao deixando de visar solucdes para a sociedade do capital em situacédo
de crise (PIOLLI; SALA, 2020).

No formato de uma educacdo globalizada, se fez preciso a criacdo de dispositivos de
flexibilizacdo do trabalho para o embate junto a sociedade capitalista, que utilizou-se da escola
como espaco institucional dominante para a oferta de educacdo formal, que se incumbe da
reproducdo da divisdo social do trabalho e de valores socais e culturais dominantes, como bem
preconiza Libaneo (1992). Assim, a partir de tal embasamento, ndo se pode desconsiderar que
0 processo educativo é subsidiado por condicionantes sociopoliticos.

Dentro desta proposta de condicionamento sociopolitica, é que a reforma do EM
(BRASIL, 2017) passa a ser colocada obrigatoriamente em pratica no ano de 2022, segundo a
Portaria no 521/21 (BRASIL, 2021) — fazendo previsdes para que as defasagens desta etapa de
ensino fossem sanadas, associadas ao cumprimento das necessidades dos jovens do século XXI
em busca de seus projetos de vida. Como destacam Piolli e Sala (2020), tais mudancas
curriculares preconizam que 0s jovens saiam mais preparados em relacdo aos seus objetivos
profissionais ou académicos. Pelo observado, tanto na legislacdo que regulamenta a proposta,
bem como em estudos que as motivaram para validagéo, os autores acreditam ser emergencial
o preparo profissional de jovens durante esta etapa escolar. O acontecimento que antes era
paralelo, em relacéo as tentativas de formacdo técnica e profissional no EM, agora passam a

integrar seu curriculo.
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Assim, a escolha deste tema de pesquisa vem de encontro as necessidades de capital
humano no mercado de trabalho, com habilidades e competéncias para suprir as demandas
empresariais. Tais necessidades ja se motivavam pelos indicios e testagens da reforma
curricular e antes da sua regulamentacao de obrigatoriedade de cumprimento do cronograma
proposto; ou seja, antes da Portaria 521/21 (BRASIL, 2021).

Desta forma, a proposta deste estudo se justifica socialmente pois, um programa de
capacitacdo complementar curricular sugerido para profissionaliza¢do ou capacitacao de jovens
concluintes do EM (principalmente de escolas publicas), por meio de desenvolvimento de
habilidades e competéncias demandas para a melhoria de seu capital intelectual, pode
representar o éxito para a empregabilidade daqueles que almejam o ingresso no mercado de
trabalho.

Se justifica, também, em seus aspectos académicos-cientificos, vindo corroborar com a
estruturacdo de um estudo, resultante de uma pesquisa aprofundada sobre EM, empregabilidade
e mercado de trabalho em articulagdo com a proposta de uma capacitacdo com Nogdes de
Contabilidade, vindo fortalecer os contetdos relacionados a disciplina de Matematica. Assim,
considerando a lacuna na literatura sobre este objetivo, a presente dissertacdo faz-se impar,
vindo servir para consultas que subsidiardo pesquisas e estudos futuros de sujeitos inseridos em
todas as é&reas afins que englobam tal propésito — Educacdo/Ensino, Pedagogia,
Gestao/Supervisdo Escolar; Gestdo/Administracdo Publica; Contabilidade e; Matematica.

Por fim, justifica-se ainda para sua autoria, considerando sua formacéo profissional em
Contabilidade e atuacdo na docéncia.

A partir deste introdutério (apresentacdo de contexto, do problema, dos objetivos e da
justificativa), esta dissertacdo, sendo parte das exigencias da concluséo de curso de mestrado
profisisonal em ‘Gestao, Planejamento e Ensino’ do Centro Universitario Vale do Rio Verde
(UNINCOR), no qual sua autoria matriculou-se, se faz relevante e se organiza em capitulos
sequentes que se ocupam:

1. Da explanacdo do material e métodos que detalham o caminho da pesquisa realizada
(metodologia elegida; caractrizacdo do caso em estudo; procedimentos para a coleta de
dados; descricdo dos instrumentos utilizados; analise, tratamento e organizacdo dos
dados levantados);

2. Da fundamentacéo teorica, desenvolvida po rmeio de uma revisdo literaria em tdpicos,
abarcando: Educacdo (profissional) segundo a LDB e a demanda por competéncias para
a empregabilidade/o trabalho no Brasil; Educacdo, EM, curriculo, (des)igualdade e

mercado de trabalho; Habilidades e competéncias exigidas pelos jovens do Ensino
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Médio no ingresso do mercado de trabalho, a partir da reforma curricular; A BNCC, o
curriculo do NEM e o preparo do jovem para o mercado de trabalho;

3. Daapresentacdo do produto, que trata-se de uma cartilha elaborada que trabalhe no¢oes
de Contabilidade voltada para o ingresso no mercado de trabalho para o EM, a partir
das habilidades e competéncias pertinentes a disciplina de Matematica, para auxiliar na
preparagdo para a profissionalizacdo e enfrentamento em igualdade do mercado de
trabalho;

4. Da exposicdo dos seus resultados obtidos com: a sondagem sobre as nocbes de
Contabilidade para o mercado de trabalho (avaiacdo diagnostica); a aplicabilidade da
Cartilha de Nocdes de Contabilidade enquanto programa de capacitagdo complementar
curricular para 0 EM (avaliacdo formativa); a identificacdo das habilidades e
competéncias de Contabilidade adquiridas pelos do EM para o ingresso no mercado de
trabalho e empregabilidade (avaliagdo somativa); discussdes sobre a efetividade da
estrutura curricular complementar social para o EM (avaliagdo comparativa); o
encontro/confronto do programa de capacitacdo complementar curricular (produto
tecnoldgico) para o EM (dados empiricos) com a proposta (bibliografica) curricular do
NEM.

5. De consideragOes finais, estabelecidas enquanto formas reflexivas de responder ao
problema de pesquisa, confirmacdo de suas hip6tses (ou ndo) e com o cumprimento de
seus objetivos;

Registra-se que o produto tecnologico (a cartilha com o programa de capacitacdo
complementar curricular com nogdes de Contabilidade para jovens concluintes do EM) e
demais documentos e instrumentos pertinentes a dissertacdo encontram-se no apéndice, logo

apos o elencado de referéncias utilizadas para a construcdo de toda a pesquisa realizada.
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4 FUNDAMENTAGCAO TEORICA

Livre de uma abordagem historica da relacao ‘educacdo, organizac¢do curricular do
Ensino Médio e trabalho’, mas pela demanda por uma organizacéo linear sobre o assunto, para
cumprimento do seu objetivo — colocar sob suspeita que o curriculo atual do Ensino Médio
Publico ndo encontra-se estruturado para promover desenvolvimento de habilidades e
competéncias necessarias aos jovens concluintes desta etapa da Educacdo Basica que se
interessam pelo ingresso no mercado de trabalho, dificultando a empregabilidade —, é que esta
fundamentacéo teorica se organizou, contando com o subsidio de uma literatura contemporanea

revisada.

4.1 A Educacao (profissional) segundo a Lei das Diretrizes e Bases e a demanda por

competéncias para a empregabilidade/o trabalho no Brasil

A educacdo para o trabalho ndo é uma proposta recente, sendo a sua préatica datada no
Brasil Col6nia, em meios as comunidades nativas, quando a experiéncia dos sabios (daqueles
considerados como mais velhos) eram transmitidas aos mais inexperientes (ou aos mais novos).
Embora o trabalho na ocasido era cacar, pescar, plantar, colher e construir objetos, esses eram
os oficios e a educacdo que permeava naquela cultura, ndo deixando de manter relagdo com o
mercado da ocasido, que praticava suas atividades por meio de trocas (ZITZKE; PINTO, 2020).

De acordo com Bueno (2019), a juventude brasileira caracteriza-se pela antecipa¢éo ao
mercado de trabalho, considerando o niumero de jovens que trabalham em idade da etapa final
da educacdo bésica. Entretanto, ndo se pode afirmar que as relacdes existentes entre educagéo
e trabalho se formatem como excludentes. Pelo contrério, elas devem ser concomitantes e, na
atualidade, vem ganhando forca na &rea educacional, com estudos de curriculos que
contemplem em sua organizagao para o ensino regular as relagdes com o mercado de trabalho
— embora esta relacdo venha servindo de embate para as politicas publicas ao longo dos anos.

A década de 1970 trouxe incumbéncias as escolas sobre suas responsabilidades perante
as praticas formativas que pudessem dar respostas as exigéncias do mercado de trabalho. Surge
ai o discurso de uma nova Pedagogia: a das competéncias. Tem-se entdo a formulacdo de um
curriculo cuja nocdo de competéncia se faz referéncia, principalmente pela processo de
estabelece com o trabalho. E foi a partir deste cenario que um arcabouco juridico com vinculos

institucionais para 0 EM comega a se estruturar, com vistas a indicagdo de finalidades para esta
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etapa bésica do ensino tendo com produto a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional
(LDB) (BUENO, 2019).

Afirma-se, entdo, que o termo competéncias se fortificou na década de 90, sendo o inicio
das propostas para que muitas reformas educacionais ocorressem no Brasil, até os dias de hoje;
mas, nunca dissociando-se das demandas de reestruturacdo produtiva do capital. Na mesma
década tém-se a elaboracdo dos Pardmetros Curriculares Nacionais (PCNs), fundamentada nas
habilidades e competéncias (BRANCO et al., 2019).

Em 1996, o artigo 35 da LDB contempla uma das finalidades propostas para o EM: “II
- a preparacdo basica para o trabalho e a cidadania do educando, para continuar aprendendo, de
modo a ser capaz de se adaptar com flexibilidade a novas condi¢des de ocupacdo ou
aperfeicoamento posteriores” (BRASIL, 1996, p.1). Com o mesmo, questionamentos acerca da
correspondéncia entre as competéncias construidas na escola com as competéncia exigidas pelo
mercado de trabalho foram intensos, justificando-se que a ldgica do mercado pauta-se na
competicdo por empregos (FERREIRA, 2017). Até que ponto os estudantes concluintes do EM
estariam realmente preparados para a empregabilidade? Até que ponto estavam realmente
treinados para isso?

O mercado passou a exigir jovens mais capacitados enxergando esta nesta exigéncia
uma condicdo de economia com treinamentos. Na ocasido, a educa¢do do EM torna-se uma
moeda de troca com o mercado, sendo além disso uma condi¢do de defensiva para jovens
pretensos ao mesmo (BUENO, 2019).

Insere-se nesse contexto a educacdo profissionalizada materializada com a promogéo da
Lei n. 11.892/2008 — vindo criar a Rede Federal de Educacdo Profissional, Cientifica e
Tecnologica e dos Institutos Federais de Educacédo, Ciéncia e Tecnologia. Instituiram-se a partir
de institutos ja em exercicios e, de modo diferente das instituicbes de ensino superior,
promoviam a formacdo de cidadaos desde a educacéo basica (ZITZKE; PINTO, 2020).

Mais tarde, em 2015, o inicio da proposta da BNCC se fez um marco nos processos de
elaboracdo de politicas curriculares nacionais, tendo como a LDB como base, junto ao Plano
Nacional de Educacdo (PNE). Posteriormente, em 2017 vem ser incorporada a Lei 13.415 que
altera os artigos 35-A e 36 da LDB, e nas Diretrizes Curriculares para o Ensino Médio
(DCNEM) (FERREIRA, 2017).

DCNEM de 2018 vem determinar que os sistemas de ensino ofertem itinerarios
formativos, garantindo aos jovens escolhas de seus arranjos curriculares e, mais uma vez, a

proposta de educagéo para o trabalho circula no campo curricular (ZITZKE; PINTO, 2020).
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A BNCC (e seus itinerarios formativos) ddo garantia a dualidade presente na estrutura
educacional formacéo intelectual dissociada da formacéo profissionalizada (ou ndo). Embora
seja preconizada uma educacao que favoreca condi¢des de igualdade para as classes em que 0s
filhos ndo terdo o mesmo acesso a universidade em detrimento as classes mais abastadas,
questiona-se até que ponto a educacao para o trabalho no atual NEM ndo esteja retrocedendo a
uma educacdo puramente compensatoria (ZITZKE; PINTO, 2020).

Assim, o todo estruturado neste tdpico sobre a educacéo (profissional) segundo a LDB
e a demanda por competéncias para a empregabilidade/o trabalho no Brasil ndo se dissocia do
que Branco et al. (2019) afirmam sobre as influéncias na educacéo. Para os autores, ao longo
dos anos, a educacéo (inclusive em sua proposta profissional) vem sofrendo influéncias internas
e, sobretudo, externas. A funcdo da escola se modifica constantemente, e seu papel social vai
ficando a margem, cedendo seu espacgo para o viés mercadoldgico, com a evidenciacdo das
competéncias e habilidades sobrepondo-se em relacdo as suas propostas contetidos e questdes
sociais.

A meta da escola, ao longo dos anos, se confirmou como o de desenvolver competéncias
com vistas ao alcance profissional, deixando a sua funcdo de ensino para segundo plano
(RUFINO et al., 2020).

4.2 Educacdo, Ensino Médio, curriculo, (des)igualdade e mercado de trabalho

O inicio da década de 90 representa um marco divisério acerca das publicacbes de
estudos e trabalhos nacionais e internacionais relacionados a relevancia das transformagdes nos
processos educativos em prol da formagao de um perfil diferente de trabalhador (ESPINDULA;
LEITE; PEREIRA, 2012). Estes estudos e trabalhos, de modo generalizado, referenciavam o
processo de reestrutura produtiva e globalizada da economia, enaltecendo um perfil inovador
de trabalhador demandado pelo setor produtivo da sociedade (OLIVEIRA, 2015). Enalteciam
que a forma singular para que a escola se posiciona atualizada em contribui¢do ao novo cenario
imputaria uma reestrutura de suas praticas e arranjos curriculares, enquanto direcionamento do
preparo de seus educandos, do desenvolvimento de competéncias engquanto estratégia para
adquirir novas capacidades, garantidoras do acesso e permanéncia no mercado de trabalho
(OLIVEIRA, 2018).

No Brasil, o discurso disseminado da empregabilidade orientou, pelo menos

teoricamente, as praticas do sistema de ensino publico, instaurando-se como referencial para
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acObes governamentais destinadas a qualificar profissionalmente os educandos (SILVA,
SCHEIBE, 2017).

Na esfera empresarial, adotou-se um discurso que representou uma imposicao de escolas
basicas de melhores qualidades ao poder publico (OLIVEIRA, 2005). Na ocasido, agentes da
economia asseguravam que a péssima qualidade da educacdo bésica seria a responsavel pela
imposicdo do desenvolvimento de préticas formativas complementares aos alunos —
principalmente, aqueles egressos de escolas publicas — cabiveis aos empresarios empregadores,
0 que lhes imputava em gastos e impactos na competitividade de seus produtos em detrimentos
aqueles similares estrangeiros (MACIEL; JACOMELI; BRASILEIRO, 2017).

Se fez consensual a demanda pela reformulagdo do sistema educacional, que foi se
fortalecendo aos poucos, emergindo o contexto de escola de qualidade (RAMOS, 2014). Na
ocasido, a méa qualidade, especificamente do EM, era reconhecida tanto pelos altos indices de
reprovacdo (consequentemente, pelos baixos niveis de aprendizagem dos egressos), quanto pelo
abandono da escola (RODRIGUES, 2019). Este mapeamento comprovou o que Frigotto (1989)
ja destacava como a produtividade da escola improdutiva, reconhecendo precocemente a
necessidade da repensar e revisar a relacdo existente entre a educacéo, a estrutura econdémica
social e capitalista.

Para Ciavatta e Ramos (2011), foi unanime a concepcéo de que a escola ndo garantia a
aprendizagem dos contetdos curriculares, que por consequéncia ndao auxiliava os jovens do
Ensino Médio na aquisicdo da melhor qualificacdo que lhes garantissem a insercdo no mercado
de trabalho. Ferreti (2018) corrobora com este pensamento, destacando que além da ma
qualidade do EM da escola publica, proporcionando pouca atratividade aos jovens e motivando-
0s a evasdo, o crescimento do desemprego para a parcela jovem da populacédo se fez desafio
para 0 governo. Pochmann (2008) assegura que, em termos praticos, este problema do
desemprego veio culminar como um temor social em decorréncia do temor educacional. Foi a
partir de tal advento que jovens passaram a ser protagonistas da violéncia e do trafico de drogas
instaurados na sociedade.

Assim, a inaptiddo da escola em garantir integragéo e insercéo do jovem no mercado de
trabalho, impondo aos governantes a elaboragdo de novas estratégias e politicas publicas para
minimizacao deste impacto e das consequéncias negativas promovidas pelo modelo econémico
centrado na probidade da méo de obra se fizeram inquestionaveis (FERRETI, 2018).

Gentili (1999), destacou a temética enunciando a educagdo como desintegradora e como
promessa para 0 desemprego e Frigotto (1999) enunciando a educacdo como responsavel pela

crise no trabalho. E, segundo Ferreti (2018), a implementagéo de politicas publicas destinadas
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aos jovens, garantidoras de formacdo profissional para o mercado de trabalho, foi a solugéo
emergencial encontrada para tentativa de reversdo daquele contexto.

De acordo com Oliveira (2018), a reversdo deste quadro de tensfes — ou seja, a reducdo
da violéncia, 0 aumento da garantia e acesso a escola — foram metas que embasaram acdes
governamentais das décadas seguintes, visando a perspectiva de futuro para a juventude
brasileira, por meio de implementacdo de programas visando a qualificagdo profissional dos

jovens.

[...] dentre os quais se destacam, no governo Fernando Henrique Cardoso, o
Plano Nacional de Qualificacdo do Trabalhador (PLANFOR); no governo
Lula, o Programa Nacional de Qualificacdo (PNQ) e, no governo Dilma, o
Programa Nacional de Acesso ao Ensino Técnico e Emprego (PRONATEC).
Mais recentemente, durante os governos do presidente Lula e da presidenta
Dilma Roussef, listamos alguns programas que colocaram a questdo da
qualificacéo profissional como um dos seus eixos centrais: Programa Nacional
de Incluséo de Jovens (PROJOVEM), Programa Nacional de Estimulo ao
Primeiro Emprego (PNPE), Programa de Integragdo de Educacao Profissional
ao Ensino Médio na Modalidade de Educacg&o de Jovens e Adultos (PROEJA),
Programa Escola de Fabrica [...] (OLIVEIRA, 2018, p.2).

Para Ferreti (2018), considerando a evolugdo dos programas visando a qualificacdo
profissional dos jovens, percebe-se que as acdes propostas culminam para uma contrarreforma
do EM para tal garantia e, por isso, discussfes acerca da contribuicdo da escola para a insercédo
dos jovens no mercado de trabalho se fizeram pautas repetitivas e exaustivas.

Consensualmente, tem-se uma afirmativa da existéncia de uma crise instaurada entre a
escola e os jovens do EM, poios estes colocam sob suspeita a influéncia da educacdo em seus
projetos de vida, considerando que esta instituicdo marca-se como nada significativa para o
presente e, consequentemente negativa para o futuro. E consensual, ainda, a afirmativa de que
principalmente as escolas publicas desta modalidade de ensino, ndo consideram que 0s jovens
tenham historias préprias para além de seus muros (GONCALVES, 2017; FERRETI; SILVA,
2017; LINO, 2017; KRAWCZYK; FERRETTI, 2017; OLIVEIRA; BATISTA, 2018;
ANDRADE; SOUZA, 2020).

Assim, tanto pela desigual promoc¢édo e distribuicdo do conhecimento, quanto pelo
empobrecimento do curriculo com lacunas de contetidos que explorem competéncias e
habilidades, reforcam-se mecanismos que visam impor aos jovens do EM publico o acesso aos
postos de trabalho precarizados (GONCALVES, 2017).
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Esta garantia da precarizagdo de trabalho a esta clientela especifica j& era alertada por
Frigotto (1989), quando evidenciou a baixa qualidade da escola, culminando no EM, servindo
a acumulacéo capitalista.

A estrutura curricular do EM promove a formacdo limitada de jovens, garantindo
somente o dominio de conteudos que lhes garantam uma qualificacdo bésica. Isto permite uma
interpretacéo da existéncia da distribuicdo desigual dos conhecimentos acumulados, justamente
pela péssima qualidade da formacéo desenvolvida — sustentando mecanismos excludentes, uteis
a acumulacéo do capital e fomentos de postos de trabalhos precérios para jovens (OLIVEIRA:
BATISTA, 2018). A educacdo do EM de baixa qualidade, sustentada por um curriculo que ndo
contempla o desenvolvimento de habilidades e competéncias essenciais para acesso desta classe
desfavorecida ao mercado de trabalho mais igualitario, fortalece os modelos de acumulacao
(OLIVEIRA, 2015; OLIVEIRA, 2018).

A insercdo no mercado de trabalho mais elitizado, que beneficia uma classe que pode
ter acesso ao Ensino Superior, se faz uma extensdo direta do processo de escolarizacdo basica
e qualificacdo do profissional jovem. Contudo, para 0s jovens de classe mais baixa, oriundos
da escola publica, 0 EM seria a oportunidade impar para aquisicdo de conhecimentos minimos
demandados pelo mercado de trabalho e, entdo, quaisquer agdes que restrinjam este acesso
sustentam e ampliam a desigualdade social (FERRETTI; SILVA, 2017); ampliam e sustenham
a precarizagdo intensificada pelo neoliberalismo, voltada & flexibilizacdo dos direitos
trabalhistas. (KRAWCZYK; FERRETTI, 2017).

Andrade e Souza (2020) afirmam que, na atualidade, o EM caracteriza-se por um
curriculo extenso, fragmentado e superficialmente organizado; um curriculo que ndo promove
didlogo com os jovens, nem tampouco com o setor produtivo, negligenciando as demandas do
século XXI, pois dificulta o acesso aos conteldos demandados pela formacdo cidadd —
consequentemente, social.

Oliveira (2018) aponta este curriculo como promotor de jovens que sairdo do EM sem
autonomia e criticidade; que sonega conhecimentos e precaria e empobrece a formacgao escolar.

Ferreti e Silva (2017) e Ferreti (2018) enxergam na proposicdo de curriculos
complementares formas mais atrativas e flexiveis para que os jovens concluintes do EM se
prontifiquem como profissionalmente capacitados para 0 mercado de trabalho. Os mesmos
autores repudiam a extensédo do curriculo e a organizacéo de sua grade curricular, justificando-
0s como responsaveis pelos altos indices desfavoraveis para esta etapa da Educacdo Basica nas

avaliaces promovidas.
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Consensualmente, tem-se a assertiva de que este curriculo atual é excludente, e ndo vem
favorecer a aprendizagem de qualidade, ndo sendo capaz de desenvolver habilidades e
competéncias tdo demandadas pelos jovens, principalmente os mais carentes, frustrando-os em
seus projetos de vida e iludindo-os em suas propostas de inser¢cdo no mercado de trabalho,
sustentando um modelo de estratificacdo social arcaico e ainda muito comum na sociedade
brasileira (GONCALVES, 2017; FERRETI; SILVA, 2017; LINO, 2017, KRAWCZYK;,
FERRETTI, 2017; OLIVEIRA; BATISTA, 2018; ANDRADE; SOUZA, 2020).

De acordo com Moran (2017), o projeto de vida retrata aquilo que, no caso o jovem do
EM, pretende ser/fazer em momentos futuros de sua vida, bem como a defini¢do das formas
para conquista do pretendido. Materializa a consciéncia e as forma de avaliar e trilhar
aprendizados, aquisicdo de conhecimentos, formacdo e desenvolvimento de competéncias e
habilidades. Resume-se em um exercicio multidimensional e constante para dar visibilidade as
descobertas e escolhas, aos valores, aos ganhos e as perdas, construcdes e revisdes, mudangas
e adaptacdes, sempre pensando em desafios futuros ao longo da vida — um exercicio de erros e
acertos, de criacdo de cenarios de curto e médio prazo.

Ainda, para Moran (2017), o projeto de vida deve inserir-se em contextos reflexivos,
em vivéncias individualizadas, da mesma forma em que coletivas, sempre contemplando a
compreensdo das diferencas e autonomia. Para tanto, pode ser desenvolvido a partir de 3
dimensdes: “pessoal (identidade, aprender a ser): autoconhecimento e autocuidado; social (eu
com o mundo, aprender a conviver, cidadania): empatia; profissional (aprender a fazer):
desenvolvimento de habilidades e competéncias relacionadas ao mundo do trabalho” (p.1).

Considerando que a dimensé&o profissional do jovem do EM ¢€ a que interessa para esta
dissertagdo (mas, ndo se distanciando se seu aspecto social), pode-se afirmar com base nos
ensinamentos de Moran (2017), que sua escolha assertiva condiciona-se e se conecta junto as
duas outras dimensdes, pois sdo contributivas para o autoconhecimento, para a autonomia e
para a percepcdo de mundo, sendo essenciais quando a pretensdo € o reconhecimento das
diversas possibilidades para a trajetéria de sua carreira — que no caso, competividade no

mercado de trabalho e empregabilidade.

4.3 Habilidades e competéncias exigidas pelos jovens do Ensino Médio no ingresso do

mercado de trabalho, a partir da reforma curricular

A nocdo de competéncia, dentro do contexto educacional, é concebida como garantia de

justica social e promocao de igualdade aos estudantes, vindo-lhes conferir qualidades, aptiddes,
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capacidades e conhecimentos fundamentados. E concebida, ainda, como o exercicio de uma
inteligéncia mediante alguma situacéo que demanda pela pratica de conhecimentos adquiridos
e, para 0 momento, sendo transformados de acordo com a diversidade que a situacéo Ihe exige
(COSTA; ERICEIRA; NUNES, 2021).

Perrenoud (2002) afirma que o conceito de competéncias teve seu surgimento de acordo
com demandas no campo profissional e mais tarde veio atender demandas no campo da
educacdo e, desde entdo, vem se fazendo presente em documentos da legislacéo brasileira. O
autor define competéncia como um conjunto de habilidades, conhecimentos e saberes que, se
articulados promovem o saber-fazer e por isso relaciona-se a pratica do trabalho. Contudo, para
que seja colocada em funcionamento, toda competéncia demanda conhecimento e ndo se
caracteriza como algo estatico, mas sempre em movimento, me busca de inovacdes perante as
demandas de resolucao de alguma coisa.

Um desses documentos da legislacdo brasileira mais atual ¢ a BNCC, que recomenda
que todas as decisdes dentro do processo educacional devam estar orientadas para o
desenvolvimento de competéncias, sendo preconizadas como principais: saber raciocinar,
representar, comunicar-se e argumentar. Estas vem sempre acompanhadas de agdes para a sua
garantia, como: investigar, explicar e justificar (BRASIL, 2018).

A Figura 1 esboca um mapa conceitual da BNCC, mostrando que a escola €, o tempo
todo, desafiada a transmissdo de novos conhecimentos sob a forma de competéncias,

objetivando o preparo dos alunos (seres humanos) para suas realidades.

Figura 1 — Mapa conceitual sobre a organizacéo da BNCC
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Assim, a reforma curricular do EM motivou-se pela elaboracao dos curriculos pautando-
se e condicionando-se as competéncias e habilidades definidas na BNCC. Ainda, pela
implantacdo de itinerarios formativos visando especializacdo profissional do jovem, mas em
escolas regulares de EM (COSTA,; DIAS, 2021). Acrescenta-se que a proposta da BNCC para
0 EM é subsidiar e atender os jovens em relacéo as suas expectativas e em relagdo as demandas
sociais inerentes (ZITZKE; PINTO, 2020).

As justificativas para a reforma originaram-se em quatro ponderacdes: baixo percentil
de jovens concluintes do EM que chegam até o ensino superior; demanda pela
diversificagdo/flexibilizagdo curricular; baixos indices de desempenho escolares pautados em
avaliacOes; extensa grade curricular; alto indice de evasdo escolar durante esta etapa da
educacdo basica (COSTA; DIAS, 2021).

Scheibe e Silva (2017) ponderam que dentre as discursividades presentes no contexto
da reforma e na edi¢cdo do NEM, muitas foram as rela¢cBes com a necessidade do curriculo se
relacionar com a formagdo para o mercado de trabalho. Assim, o discurso do mercado de
trabalho € retomado sem perder o foco no desenvolvimento de competéncias.

Segundo Zitzke e Pinto (2020), ingenuidade acreditar que o curriculo Unico seria capaz
de conferir equidade de ensino e aprendizagem para todos 0s jovens do EM, considerando a
diversidade presente em todo o pais. Por isso a necessidade da BNCC como embasamento para
o trabalho com competéncias e habilidades nesta etapa, funcionando como antidoto para baixa
qualidade na educacdo e na aposta de educandos autdbnomos, protagonistas, participativos e
criativos.

Desta forma, a formacdo baseada em competéncias e marcada pela l6gica de mercado
adaptada materializa-se em um novo modelo pedag6gico, mas nao deixando de carregar
consigo resquicios de relagbes estreitadas com o setor produtivo, sendo percebida pela
expressao flexibilizacdo do ensino (SILVA, 2018).

No contexto, tem-se entdo uma formacdo basica para o trabalho associada as novas
configuragdes do mundo produtivo ao EM regular, onde o desenvolvimento de competéncias e
habilidades ¢ a garantia de que o jovem aluno ‘saiba-fazer’ para estar inserido na sociedade —
inclusive a do trabalho (COSTA; DIAS, 2021).

O discurso da formagéo para o trabalho vai subsidiar o discurso para a empregabilidade
e por isso o curriculo do NEM deve focar-se na aquisicéo de habilidades e desenvolvimento de
competéncias que possam tornar os jovens concluintes desta etapa basica como empregaveis
(COSTA; DIAS, 2021).
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De acordo com Costa e Dias (20121), a empregabilidade pode ser conceituada como
compreendida com uma condicdo subjetiva entre sujeitos (e suas realidades) e o mercado de
trabalho a partir de sua realidade e atualidade. Assim, competéncias e empregabilidade s&o
sinonimias para 0 mercado de trabalho, considerando que a primeira (empregabilidade) se da
perante o desenvolvimento e a continuidade do desenvolvimento de competéncias. Estas (as
competéncias) sao transferiveis ou exercitadas no mercado de trabalho.

Por isso, a partir de Bueno (2019), afirma-se que as competéncias para 0 mercado séo
continuamente reavaliadas e constantemente adaptadas as demandas de cada momento, mas
nunca se dissociam do contexto do trabalho, sendo integrada ao mercado.

Retomando Costa e Dias (2021), diz-se entdo que as normas da reforma do EM
preconizaram o discurso de empregabilidade, materializando-o pela promocgéao de competéncias
que convergem com a flexibilidade do jovem ao mercado de trabalho, mesmo matriculado na
escola regular. Segundo os autores, o novo curriculo, mesmo que ainda advogando em
demandas econémicas, subsidia-se pela flexibilizacdo e pelas competéncias e habilidades que
possam ampliar e, até mesmo, garantir sua empregabilidade.

Desta forma, apoiando-se em Bueno (2019) e Costa e Dias (2021), pode-se afirmar que
0 NEM traz em seu bojo a relagéo educacgéo-trabalho, assegurando as classes sociais, inclusive
as classes que dependem da educacdo publica, garantias formativas que atendam a
empregabilidade. Pode-se afirmar que, mesmo ainda representando a dindmica da acumulagéo
flexivel — ou seja, a garantia do capital humano no ensino formal regular —, a reforma proposta
ndo deixou de explicitar que a ‘moeda de troca’ seria o desenvolvimento das competéncias e

habilidades para o seu éxito.

4.4 A Base Nacional Curricular Comum, o curriculo do Novo Ensino Médio e o preparo

do jovem para o mercado de trabalho

A BNCC veio nortear a gestdo educacional no Brasil, objetivando balizar a educacao
béasica, estabelecendo niveis de aprendizagem e de conhecimento demandados, inclusive para
os jovens do EM. Simboliza, entdo, a resultante de debates exaustivos e culminancia de outras
regulamentacdes, estabelecendo o rompimento com a verticalidade do curriculo, passando a
valorizar a incluséo dos jovens estudantes na construcdo de seus conhecimentos, e para a
conducdo de seus projetos de vida e, por isso, promotora de habilidades e consequéncias que
Ihes garantam o titulo de cidaddos criticos, ativos/autbnomos e reflexivos (PIOLLO; SALA,
2020).
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A base veio desmistificar um arranjo curricular com predominio de um conjunto de
disciplinas pré-estabelecidas, do repasse do conhecimento pronto aos alunos, derrubando a
aprendizagem vertical, rompendo com a decisdo do Estado em distribuir conteddo construidos
para alunos como simples receptores (ALMEIDA; CARVALHO, 2021).

Como ponderado pelo Observatério de Educacdo, Ensino Médio e Gestdo (2021), com
a BNCC o modelo vertical cedeu espago para a centralizagcdo do jovem do EM na construcao
do seu conhecimento e, desta forma, influenciador de seu contexto social. O processo de
acumulacdo de informacdes desocupa 0 espago para 0 processo dindmico de construcéo de
contextos.

Ainda, segundo o Observatério de Educacdo, Ensino Médio e Gestdo (2021), foi na
proposta de construcdo de contextos que as particularidades de cada
regido/municipio/comunidade escolar fizeram parte do processo de gestdo das escolas, sendo
possivel trazer para dentro do seu ambito (e para a proposta de seu curriculo), questdes
relevantes sobre o entorno da escola e a realidade vivida pelos jovens alunos.

A BNCC baliza a qualidade da aprendizagem no pais, com a tentativa de um padrdo
mais flexivel e livre de engessamentos, considerando a autonomia de secretarias (estaduais e
municipais) de educacdo e da gestdo escolar para a proposi¢do de curriculos adequados,
oportunos e proprios para atender as particularidades de cada contexto (RIBEIRO; ARRUDA,;
BOMFIM, 2021).

A desmistificacdo da verticalidade curricular se deu quando o documento prevé a
qualidade da educacao pautada no desenvolvimento das competéncias trazidas, sendo definidas
como uma mobilizagdo do conhecimento, das habilidades, das atitudes e valores necessarios
para a resolucdo de demandas complexas da vida cotidiana, com promocéao da cidadania e do
mundo do trabalho — por isso, diz-se que as competéncias estejam além de uma educacédo
conteudista e pautada somente em disciplinas (SOARES; SIMOES, 2021).

A proposta pedagdgica de incluséo do jovem do EM, como agente ativo da construgao
de seu conhecimento, desbanca sua condicdo de receptor de informaces e o potencializa como
promotor de seu projeto de vida, sendo a educagdo preconizadora de demandas da juventude e
do adequado preparo de jovens para o enfrentamento dos desafios atuais (OBSERVATORIO
DE EDUCACAO, ENSINO MEDIO E GESTAO, 2021).

Nessa perspectiva, a BNCC estreita relagdo com a proposta do NEM, resguardado pela
Lei n® 13.415/2017, que altera esta etapa da educacdo, fortalecendo e valorizando o projeto de
vida (académico ou profissional) do jovem protagonista da constru¢do de seu conhecimento

(BRASIL, 2017). E, dentro da nova redacdo da LDB, emerge um protagonismo para a
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construcdo do conhecimento, dito como itinerarios formativos do jovem do EM, fortalecido
pela proposta de um novo curriculo pautado na BNCC:

Art. 36 — O curriculo do ensino médio serd composto pela Base Nacional
Comum Curricular e por itineréarios formativos, que deverdo ser organizados
por meio da oferta de diferentes arranjos curriculares, conforme a relevancia
para o contexto local e a possibilidade dos sistemas de ensino, a saber:

I — linguagens e suas tecnologias;

Il — matematica e suas tecnologias;

111 — ciéncias da natureza e suas tecnologias;

IV — ciéncias humanas e sociais aplicadas;

V —formacéo técnica e profissional (BRASIL, 2017, p.1).

O NEM e a BNCC convidam para a associagdo da propedéutica tradicional de
aprendizagem caracterizada pela interdisciplinaridade e junto as novas competéncias,
possibilitando caminhos para jovens do EM no que tange o aperfeicoamento de conhecimentos
que desejarem e compreenderem como mais relevantes para a suas formacdes e projetos de
vida, por meio dos itinerarios formativos — ou seja, resumidamente, pela parte flexivel do
curriculo (OBSERVATORIO DE EDUCACAO, ENSINO MEDIO E GESTAO, 2021).

O Sindicato dos Estabelecimentos de Ensino do Rio de Janeiro (SINEPE RIO, 2021),
em parceria com a Federacdo Nacional das Escolas Particulares (FENEP), elaborou uma
cartilha no final do més de julho de 2021, posterior a publicacdo da Portaria n. 521/21 do DOU,
com direcionamentos do NEM para 2022. Nesta os itinerarios formativos sao definidos de uma

forma mais completa:

Itinerarios formativos é um conjunto de situagdes e atividades educativas que
os estudantes podem escolher conforme seu interesse, para aprofundar e
ampliar aprendizagens em uma ou mais areas do conhecimento e/ou na
formag&o técnica e profissional [...]. E um percurso formativo do aluno e parte
indissociavel do curriculo do Novo Ensino Médio; um conjunto de unidades
curriculares ofertadas pelas instituicGes e redes de ensino que possibilitam ao
estudante aprofundar seus conhecimentos e se preparar para 0 prosseguimento
de estudos ou para o mundo do trabalho de forma a contribuir para a
construcdo de solugdes de problemas especificos da sociedade. [...] portanto,
os itinerarios tém como na Universidade e/ou no mundo do trabalho (SINEPE
RIO, 2021, p.2-3).

O Sinepe Rio (2021), a partir da definicdo de dos objetivos dos itinerarios formativos,
materializou o conceito associando-o a um guarda-chuva, ‘cobrindo’ projetos de vida, trilhas

de aprofundamento e unidades curriculares eletivas — como mostra a Figura 2.
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Figura 2 — Itinerario Formativo Guarda-chuva

Itinerario formativo

Projeto de Vida Trilha de Unidade curricular
Aprofundamento eletiva

Fonte: Sinepe Rio (2021, p.4)

A explicacdo das 3 areas englobadas pelo do itinerario formativo guarda-chuva da

referida figura, pode ser organizada no Quadro 1.

Quadro 1 — Itineréarios formativos guarda-chuva

Trilhas de Podem contemplar determinadas areas de atuacéo profissional, integrando
Aprofundamento duas ou mais areas do conhecimento ou, ainda, contemplar a educacéo
técnica profissional.

Podem ter uma ou mais unidades curriculares dentro delas, com
periodicidade semestral e devem ser escolhidas por cada escola em fungéo
de sua identidade, vocacdo institucional e interesse de publico que atende.
Projeto de Vida Tem por objetivo proporcionar reflexdes de autoconhecimento e favorecer
0 amadurecimento das visfes de si e do vir a ser de cada sujeito.

O trabalho pedag6gico neste componente deve priorizar 0
desenvolvimento integral dos estudantes ampliando suas dimensdes:
pessoal, cidadd e profissional.

Unidades Curriculares | Atuam como oportunidade de ampliacéo e diversificacdo das trajetorias
Eletivas escolares e das aprendizagens, devendo ser de livre escolha do estudante
alinhar-se ao seu projeto de vida, de acordo com as possibilidades de
oferta das institui¢des ou das redes de ensino.

Podem estar dentro da mesma trilha ou podem experimentar componentes
de diversas areas e, a partir desta experiéncia, encontrar subsidios e
seguranca para decidir sobre os aprofundamentos a percorrer na 22 e na 3?
séries.

Fonte: Sinepe Rio (2021, p.4, adaptado)

Os objetivos dos itinerarios formativos s@o destacados pelo Observatorio de Educacao,
Ensino Medio e Gestdo (2021) como: aprofundar e ampliar aprendizagens (competéncias
gerais, areas do conhecimento e/ou formacdo técnica e profissional); consolidar formacao
integral (desenvolvimento de autonomia para realizacdo dos projetos de vida); promover

valores universais (ética, liberdade, democracia, justica social, pluralidade, solidariedade e
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sustentabilidade); desenvolver habilidades (visdo de mundo ampla e heterogénea, capacidade
de tomar decisGes e agir).

Os itinerarios formativos que podem ser ofertados pelas escolas sdo 5: Linguagens e
suas Tecnologias; Matematica e suas Tecnologias; Ciéncias Humanas e Sociais Aplicadas;
Ciéncias da Natureza e suas Tecnologias; e Formagdo Técnica e Profissional. Além disso, de
acordo com a proposta do Novo Ensino Médio, os itinerarios formativos séo atravessados por
eixos estruturantes, sendo eles 4: Investigacdo Cientifica; Processos Criativos; Mediacao e
Intervencdo Sociocultural e; Empreendedorismo (OBSERVATORIO DE EDUCACAO,
ENSINO MEDIO E GESTAO, 2021).
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5 MATERIAL E METODOS

Para o cumprimento dos objetivos de pesquisa elencados, optou-se por uma pesquisa do
tipo aplicada, que segundo Zanella (2011), objetiva propor solugdes aos problemas humanos,
na tentativa de compreender como lidar com os mesmos. Assim, se colocada em prética, a
pesquisa potencialmente ira contribuir com o apontamento de novos fatos para que novas
pesquisas sejam desenvolvidas.

A pesquisa aplicada apoiou-se em uma pesquisa bibliogréafica e literaria, com a
edificacdo de um referencial tedrico subsidiado por uma revisdo de literatura, que embasa as
andlises da realidade a ser estudada (ZANELLA, 2011) — que no caso, a realidade é o curriculo
do EM publico, que ndo se faz condizente e promove o desenvolvimento de habilidades e
competéncias para jovens concluintes desta etapa da educacao basica, dando-lhes condicao de
igualdade para concorréncia e empregabilidade.

Quanto ao objetivo, a pesquisa € exploratério-explicativa, pois: busca a ampliacdo do
conhecimento a respeito de um fenbmeno, explorando sua realidade e centra-se na preocupacao
da identificacdo de fatores determinantes no desencadeamento deste fendmeno, desta realidade,
situando seu ambiente social de ocorréncia, identificando sua causa e efeito (ZANELLA, 2011)
— que no caso, objetiva a identificacdo das habilidades e competéncias exigidas pelo mercado
de trabalho, propor programa de capacitacdo complementar curricular (cartilha enquanto
produto tecnoldgico) para preparar (capacitar e habilitar) os alunos concluintes do EM para o
mercado de trabalho.

Portanto, quanto a abordagem, a pesquisa se classifica como qualitativa, pois nédo faz
uso de instrumentais estatisticos para a analise dos dados, tendo como base a cientificidade dos
conhecimentos tedrico-empiricos (ALYRIO, 2009).

Em relacdo aos procedimentos adotados para a coleta de dados, utilizou-se tanto da
pesquisa bibliografica — contando com fontes bibliogréficas e literarias permissivas a cobertura
ampliada do fendmeno em estudo para a busca de resposta ao problema de pesquisa formulado
(ALYRIO, 2009) —, quanto de um estudo de caso (uma forma de pesquisa de campo qualitativa),
buscando profundidade na compreensdo de um grupo especifico em um contexto determinado
(ZANELLA, 2011).

Para a pesquisa bibliogréafica, enquanto instrumentos ou materiais, foram utilizadas
obras cléssicas sobre educacao e ensino, legislacdo pertinente & educacdo e as politicas publicas
formuladas contemplando o assunto em pesquisa (por isso, uma pesquisa documental paralela)

e a literatura eletrénica contemporanea — ou seja, foram priorizadas artigos cientificos (do banco
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de dados do Google Académico e da Scielo) e trabalhos de conclusdo de cursos (de graduacéo,
po6s-graduacdo, mestrado e doutorado) inseridos em repositorios relacionados. As publicaces
nacionais foram priorizadas, preservando a linearidade de 2012-2022

Assim, a pesquisa bibliografica sobre o curriculo atual do EM publico e suas habilidades
e competéncias para jovens concluintes desta etapa da educacdo bésica se completou com um
estudo de caso para verificagdo da conformidade (ou ndo) na condi¢do de igualdade para
concorréncia e empregabilidade.

O estudo de caso se desenvolveu, oportunamente, junto ao estagio supervisionado
obrigatorio curricular (considerando neste periodo, para o desenvolvimento e apresentagdo do
estudo de caso, 0s meses de outubro, novembro e dezembro de 2021), em uma escola publica
(estadual) que oferta EM de Trés Pontas-MG.

A escolha do municipio se justificou, considerando sua realidade populacional,
econOmica, sua realidade de trabalho e rendimentos e ainda, sua realidade educacional. O
mesmo se inscreve sob o cddigo n. 3169406 no Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica
(IBGE, 2022).

De acordo com dados do referido instituto, o tltimo sendo realizado em 2010 registrou
uma populacao de 53.860 pessoas e uma estimativa de 57.127 pessoas para 0 ano de 2021. Em
relacdo a faixa etaria desta populagdo, considerando a populacdo estimada, de acordo com a
piramide etaria mostrada na Figura 3, percebe-se grande concentracao de jovens entre 14 e 25
anos. (IBGE, 2022).

Figura 3 — Pirdmide etaria da populacéo estimada (em 2021) de Trés Pontas/MG
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Em interpretacéo a pirdmide, percebe-se que é grande o nimero de jovens caracterizado
como aqueles enquadrados no EM como etapa final da educacdo bésica — entdo aspirantes ao
mercado de trabalho ou ingresso ao ensino superior.

O municipio, caracterizado como interiorano e de pequeno porte, nao dispde de grande
oferta de empregos formais (como por exemplo, comércio ou industria), sendo a cultura do café
sua fonte econdmica maior e geracao de emprego e renda (IBGE, 2022).

Em relacdo ao trabalho e rendimentos, o supracitado instituto considerou os dados do

ano de 2019 para exposicao dos resultados que os caracterizam:

[...] o saléario médio mensal era de 1.8 salarios minimos. A proporcdo de
pessoas ocupadas em relacdo a populagdo total era de 22.6%. Na comparagao
com 0s outros municipios do estado, ocupava as posi¢oes 231 de 853 e 140 de
853, respectivamente. Ja na comparagao com cidades do pais todo, ficava na
posicdo 3125 de 5570 e 1084 de 5570, respectivamente. Considerando
domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo por pessoa,
tinha 30.9% da populagdo nessas condicdes, 0 que o colocava na posicao 727
de 853 dentre as cidades do estado e na posic¢do 4510 de 5570 dentre as cidades
do Brasil (IBGE, 2022, p.1).

Acrescenta-se que o produto interno bruto (PIB) no municipio, também considerando
os dados de 2019, é de R$ 22.235,80 per capita (IBGE, 2022).

Em relacdo a educacdo do municipio, partindo-se do senso escolar de 2020 e,
especificamente considerando os dados do EM — sendo o que interessou a presente dissertacdo
—, apurou-se o numero de 6.577 alunos e 137 docentes e, ainda, 7 escolas que ofertam esta etapa
da educacdo basica em Trés Pontas/MG. Além disso, o indice de desenvolvimento da educacao
basica (IDEB) foi de 3,9 (IBGE, 2022).

Desta forma, considerando os dados do municipio aqui apresentados, em relacdo a
populacdo, trabalho, rendimentos e educacdo, permite-se uma interpretacdo de que o municipio
tem: uma concentracdo numerosa da populacdo para a faixa etaria de 15-17; pouca oferta de
emprego/trabalho e baixo rendimento para os jovens concluintes do EM e; a educagdo que
recebem ndo enquadra-se na qualidade almejada — 0 que nos permite afirmar que torna-se mais
concorrente e dificultado o ingresso no mercado de trabalho formal local.

Das 7 escolas que ofertam EM no municipio, a Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira
Gazola foi a eleita como objeto de estudo. Sua escolha se justificou: pelo facil acesso da
comunidade, sendo uma institui¢do de ensino de referéncia no municipio; pela conveniéncia da

autoria desta dissertacdo, considerando anteriormente seu vinculo empregaticio na docéncia por



39

um periodo de 13 anos e; pelo (baixo) indice de aproveitamento na avaliacdo IDEB das
disciplinas, principalmente de Matemaética.

De acordo com o QEdu Gestdo (2022) — uma plataforma de dados e evidéncias, cujo
objetivo € apoiar 0s gestores escolares para visualizacdo simplificada de indicadores de seus
interesses —, a escola em estudo registra-se no codigo n. 31174700 pelo censo escolar de 2019
pelo Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP), e se
localiza lograda na Rua Professor José Vieira de Mendonga, numero 46, no bairro Santa Tereza,
no Codigo de Enderecamento Postal (CEP) 37.190-000 e, por isso, classificada como urbana.
Categorizada na modalidade de Ensino Regular, oferta Ensino Fundamental (EF) e EM. Além

disso, sua infraestrutura é caracterizada pela Figura 4.

Figura 4 — Infraestrutura da Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola
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As disciplinas ofertadas no EM no ano de 2021 foram: Lingua/Literatura Portuguesa;
Educacdo Fisica; Artes; Lingua/Literatura estrangeira — Inglés; Matematica; Fisica; Quimica;
Biologia; Historia; Geografia; Sociologia; Filosofia (QEDU GESTAO, 2022).

Em relacdo ao nimero de jovens matriculados nos 1° ao 3° anos do EM, tem-se um total
de 198 alunos, sendo: 85 matriculados no 1° ano, 68 matriculados no 2° ano e 45 deles
concluintes — ou seja, matriculados no 3° ano em 2021 (QEDU GESTAO, 2022). De acordo
com a Figura 5 (que segue), percebe-se que o percentual de alunos que ingressa no EM € maior
do que o percentual dos alunos concluintes — ou seja, 0 que permite a confirmacéo pratica, do

que preconiza a literatura revisada, de que o indice de evasao escolar para esta etapa de ensino
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é significativo ou que, na referida escola, nem todos 0s alunos matriculados no EM finalizam

esta etapa da educacgdo bésica.

Figura 5 — Matriculas (2021) do EM da Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola
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Fonte: Elaborada pelo autor (2022)

Em relacéo a qualidade da educagdo, o IDEB de 2019 do EM da Escola Estadual Prefeito
Jacy Junqueira Gazola foi de 4,8. E de acordo com o Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Basica (SAEB) de 2019, em relacdo a mensuracdo do aprendizado adequado, tem-se
a caracterizacdo de 46% na disciplina de Portugués e 12% na disciplina de Matematica —
conforme condensa a Figura 6. Registra-se que este percentual refere-se a quantidade de alunos
com aprendizagem adequado e, para o referido estudo, consideram-se os alunos matriculados

no 3°ano da escola em estudo.

Figura 6 — Aprendizado adequado em Matematica (ano 2021) para 0 3°ano da Escola Estadual Prefeito Jacy
Junqueira Gazola
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Assim, a partir do QEdu Gestdo (2022), afirma-se que, considerando os percentuais
referentes, a disciplina de Portugués caracteriza-se de baixo aprendizagem e a disciplina de
Matematica como de muito baixa aprendizagem o 3°ano da escola em estudo.

Especificamente, em relacdo a disciplina de Matematica, se fossem considerados 0s
mesmos percentis para matriculados em 2021, poder-se-ia afirmar que apenas 12% de jovens
concluintes do EM na Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola tém éxito nos conte(idos
curriculares desta disciplina — ou seja, se 0 nimero de alunos matriculados no 3°ano em 2021
foi de 45, apenas 5,4% deles apresenta aprendizado adequado na disciplina de Matematica.

Por toda a justificativa da escolha da escola — ou seja, pelo facil acesso da comunidade,
sendo uma instituicdo de ensino de referéncia no municipio; pela conveniéncia da autoria desta
dissertacdo, considerando anteriormente seu vinculo empregaticio na docéncia por um periodo
de 13 anos e; pelo (baixo) indice de aproveitamento na avaliacdo IDEB das disciplinas,
principalmente de Matematica — ndo se pode desconsiderar a formacéo profissional da autoria
desta dissertacdo, enquanto Contador.

O estudo aconteceu junto a 10 alunos dos 45 matriculados no 3° do EM da supracitada
escola, que se interessaram pela oferta de um projeto extracurricular, em formato de oficina,
com aulas semanais com eixos tematicos sobre: 0 que sdo os tributos; para que servem 0s
tributos; tributos e cidadania; meus direitos trabalhistas; meu primeiro emprego e; como ajudar
minha familia no planejamento financeiro familiar, e demais temas pertencentes ao campo de
estudo que se consideraram a partir da demanda apresentada pelos participantes no decorrer das
oficinas.

Considerando o advento da crise sanitaria do Covid-19, com a necessidade da suspensdo
das aulas presenciais, tanto o processo de propagacdo e adesdo/inscri¢do, quanto para
participacdo do curso ofertado (que contemplou as etapas de coleta de dados, mediante
aplicacdo da cartilha com Nocdes de Contabilidade para o ingresso no mercado de trabalho) se
deu, inicialmente, via Google Meeting, com o apoio e supervisdo responsavel pela educagéo
basica da instituicdo de ensino em estudo.

Tanto para a coleta, quanto para a analise dos dados, a pesquisa conta, ainda, com uma
observagao participante, haja vista a formacao e expertise da sua autoria, enquanto profissional
da Contabilidade. De acordo com Zanella (2011), na observacao participante o pesquisador
além de espectador do estudo, coloca-se em posicdo destacada junto ao fendmeno observado,
pois sua familiaridade e vivencia direta relacionada a situacdo observada Ihes conferem uma

compreensdo em profundidade e analise mais clara da realidade que se observa.
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Assim, tanto a elaboracéo do produto, quanto sua aplicabilidade e analise dos resultados
e discussdes dos achados sdo ampliadas pela sua relagéo direta com o fendbmeno em pesquisa.

Ainda, enquanto instrumentos de pesquisa relacionados ao estudo de caso: um teste para
sondagem de conhecimentos prévios dos jovens do EM acerca de no¢des da Contabilidade
(Apéndice A) e; a Cartilha sobre nogdes de Contabilidade para o Ensino Médio (Apéndice B).

O teste para sondagem de conhecimentos prévios dos jovens do EM acerca de nog¢Ges
da Contabilidade foi composto de 18 questdes, sendo divididas em 3 blocos de assuntos —

conforme Quadro 2.

Quadro 2 — Nocgoes de Contabilidade para o ingresso no mercado de trabalho

Tributos, 1. O que sdo tributos e como podem ser explicadas as suas funcdes/aplicacdes?
impostos, 2. O que é Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e qual a sua fungao?
taxas e 3. O que é Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servigos e qual a sua
contribuicdes fungéo?
4. O que compreende-se por Imposte de Renda (IR) e qual a sua funcéo/objetivo?
5. O que podemos compreender por taxa municipal e qual a sua funcéo/objetivo?
6. Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘tributos, impostos, taxas e

contribui¢des’ pode lhe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais

competéncias e habilidades que este aprendizado Ihe

proporciona/proporcionaria (para o ingresso no mercado de trabalho)?

Departamento 7. O que podemos compreender sobre direitos trabalhistas e quais seriam os

Pessoal principais?

8. Quais as fungdes dos registros de contrato de trabalho?

9. O que é Consolidagdo das Leis Trabalhistas (CLT) e qual a sua
contribuicdo/funcdo/aplicabilidade?

10.0 que é Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e qual a sua fungao?

11.0 que é Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e qual a sua
funcgéo/atribui¢do?

12.Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘departamento pessoal’ pode lhe
trazer para 0 ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e
habilidades este aprendizado Ihe proporciona/proporcionaria (para 0 ingresso
no mercado de trabalho)?

Planejamento 13.Na sua familia, quem cuida/faz planejamento financeiro (orcamento) familiar

Financeiro e de que forma é feito (quais os instrumentos utilizados)?

Familiar 14.Quais os beneficios do correto planejamento familiar (adocdo de or¢camento
familiar)?

15.0 que vocé compreende por economia doméstica e quais as formas
representativas de economia financeira doméstica?

16.Quais as vantagens de uma poupanca provida da economia doméstica?

17.0 que pode ser compreendido por receita, despesa e investimentos? Dé
exemplos.

18. Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘planejamento financeiro
familiar’ pode lhe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais
competéncias e habilidades este aprendizado lhe proporciona/proporcionaria
(para o ingresso no mercado de trabalho)?

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
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Registra-se que este instrumento serviu apenas para uma sondagem de apuracdo de
conhecimentos que forneceram subsidios para determinar qualitativamente a evolucdo da
aquisicdo de conhecimentos do curriculo social em questdo (ou seja, das nocbes de
Contabilidade para aprimoramento de contetdos da disciplina de Matematica que melhor
preparem o jovem concluinte desta etapa de ensino para o mercado de trabalho).

J& o outro instrumento — ou seja, a cartilha enquanto programa de capacitacdo
complementar curricular —, como este refere-se, nesta dissertagdo, como um produto
tecnoldgico do curso de mestrado de sua autoria, € considerada como parte integrante de
requisitos para conclusao do curso e obtencéo de titularidade. Por isso, tratada nesta dissertagéo
como parte de seus resultados e, por tanto, apresentada com detalhamento no capitulo seguinte
a este capitulo de material e métodos.

A aplicabilidade dos instrumentos de pesquisa utilizados para a constituicdo do estudo
de caso junto aos 10 alunos do EM se deu a partir de trés momentos distintos, sendo estes
tratados por momentos de avaliagdo, propostos por Sant’Anna (1995), a saber: diagnostica,

formativa e somativa.

Na avaliacdo diagnostica, verificam-se 0s conhecimentos e obtém-se as
informacBes do rendimento do estudante, enquanto, na avaliagdo formativa,
ocorre 0 acompanhamento progressivo do estudante, ajudando-o no
desenvolvimento de suas capacidades cognitivas, a0 mesmo tempo em que
fornece informacGes sobre o seu desempenho. Ja, na avaliacéo classificatoria,
tida como somativa, classifica-se o estudante segundo o seu rendimento
escolar, buscando a consciéncia coletiva dos resultados apresentados (SILVA
etal., 2020, p.1).

No primeiro momento, a avaliacdo diagnostica objetivou a realizagcdo de uma sondagem
sobre as nocbes (conhecimentos prévios) de Contabilidade para o mercado de trabalho. Para
tanto, foi aplicado um teste com questdes junto aos alunos. Na sequéncia, precedeu-se com a
avaliacdo formativa, que se resume a aplicabilidade propriamente dita da Cartilha de NocGes
de Contabilidade, elaborada enquanto estrutura curricular complementar social para o0 EM. Por
fim, precedeu-se com a avaliacdo somativa, que consiste na reaplicagéo do teste utilizado para
a avaliagdo diagnostica, desta vez objetivando a sondagem das habilidades e competéncias de
Contabilidade adquiridas pelos alunos do EM participantes do projeto, para o0 ingresso no
mercado de trabalho e empregabilidade.

Para as avaliacGes diagndstica e somativa, foram considerados tanto o registro de jovens
que responderam as questdes (embora, ndo fosse procedimento obrigatorio), quanto a percepcao

da autoria desta dissertacdo por meio de conversa digital para engajamento de nocdes critico-
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reflexivas (enquanto estratégia de aprendizagem) junto aos mesmos — uma forma de promocéo
de aprendizagem significativa.

Registra-se que a discussdo (ou validacdo) do produto aplicado se deu mediante a
realizacdo de uma avaliacdo comparativa (ALBUQUERQUE et al., 2021), que resume-se em
um procedimento para se comparar as habilidades e competéncias que os alunos do EM tinham
antes e os que adquiriram depois da insercdo da estrutura curricular complementar social. A
partir de entdo, discussbes entre os achados e os apontamentos literarios foram possiveis,
envolvendo também comparativos entre os resultados junto ao que a bibliografia/literatura
abarca sobre 0 NEM e a questdo da organizacao curricular para esta etapa da educacéo bésica.

O Quadro 3 sintetiza 0s momentos, objetivos e instrumentos utilizados para cada uma
das etapas para coleta e analise dos dados que compuseram um quadro de informacGes

relevantes para a estruturacdo deste estudo de caso.

Quadro 3 — Esquematizacdo da coleta e analise dos dados que compuseram informagdes relevantes para
estruturacdo do estudo de caso

habilidades e competéncias
de Contabilidade adquiridas
pelos do Ensino Médio para
0 ingresso no mercado de
trabalho e empregabilidade

Momento/Periodo Periodo Objetivo Instrumento
Avaliacdo Outubro/2021 Sondagem sobre as Noges | Teste para sondagem de
Diagnostica de Contabilidade para o conhecimentos prévios dos
mercado de trabalho jovens do EM acerca de
no¢oes da Contabilidade
Avaliagéo Outubro- Aplicabilidade da Cartilha | Cartilha sobre no¢es de
Formativa Novembro/2021 | de Nogdes de Contabilidade | Contabilidade para o
enguanto programa de Ensino Médio (Curriculo
capacitacdo complementar | Complementar Social)
curricular para o Ensino
Médio
Avaliacdo Somativa | Dezembro/2021 | Identificacdo das Teste para sondagem de

conhecimentos prévios dos
jovens do EM acerca de
nogdes da Contabilidade

Avaliacéo
Comeparativa

Janeiro/2022

Discusséo dos resultados
sobre a efetividade do
programa de capacitacao
complementar curricular
para 0 Ensino Médio

Dados coletados tratados
(resultados obtidos)

Avaliacéo
Comeparativa

Janeiro-
Fevereiro/2022

Discusséo sobre 0
encontro/confronto do
programa de capacitacao
complementar curricular
(produto tecnoldgico) para
o0 Ensino Médio (dados
empiricos) com a proposta
(bibliografica) curricular do
Novo Ensino Médio

Literatura revisada e
Cartilha sobre nogdes de
Contabilidade para o
Ensino Médio (Curriculo
Complementar Social)

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
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Registra-se que as questfes 6 (sobre tributos, impostos, taxas e contribuigdes), 12
(departamento pessoal) e 18 (planejamento financeiro familiar) detalhadas no quadro dos
blocos sondagem de conhecimentos prévios dos jovens do EM acerca de nogdes da
Contabilidade (principalmente, no momento de avaliacdo somativa) foram essenciais para a
promogéo da avaliagdo comparativa

Em relac&o aos recursos necessarios para o desenvolvimento da pesquisa e cumprimento
de todas as suas etapas, estes foram proprios de sua autoria, ndo contando com fomentos.
Entretanto, consideram-se praticamente minimos, considerando que 0s instrumentos
necessarios para coleta de dados (teste de sondagem e cartilha aplicada) foram utilizados em

formato digital e, por isso, livre de custos com impresséo e servicos postais.
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6 A CARTILHA COMO PRODUTO TECNOLOGICO DO PROGRAMA DE
CAPACITACAO COMPLEMENTAR CURRICULAR COM NOCOES DE
CONTABILIDADE PARA JOVENS CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

6.1 Identificando o produto tecnolégico

Assim, o produto tecnologico desta dissertacao, trata-se de uma cartilha elaborada com
no¢Oes de Contabilidade voltada para o ingresso no mercado de trabalho para o EM (ou seja,
um programa de capacitacdo complementar curricular).

De acordo com Ferreira, Gomes e Silva (2008), as cartilhas destinam-se a disseminacao
de informacgdes, por meio de uma forma ludica de producdo para os devidos meios de
divulgacdo do conhecimento nestas edificado. Cruz et al. (2017) corroboram ao apontar que a
disseminacdo de cartilhas na sociedade é uma das formas de propagacao do conhecimento.

Bohnen e Oliveira (2018) asseguram o éxito de cartilhas utilizadas para o EM,
justificando-se em sua ludicidade como fator de motivacao e de exploracdo de respostas a partir
da constricdo de conhecimentos realizados imperceptivelmente e, de forma simultanea,
corroboram com o aprimoramento de conhecimentos prévios, sendo estes entrantes para de
novos outros. As autoras registram que, pelo carater ludico e inovador, as cartilhas sdo
permissivas a assimilacdo de contetdos mais complexos ou interdisciplinares — entdo, ideais
para o trabalho de no¢bes de Contabilidade como impostos e tributos, direitos trabalhistas,
rotinas do departamento pessoal e gestdo financeira familiar como estrutura curricular
complementar social.

Bertrand (2001) afirma que as cartilhas s&o instrumentos utilizados por correntes
educativas destinadas ao social, considerando que sujeitos, sociedade e conteudos demandam
por formas de interaces pedagogicas centradas ao preparo educativo cuja funcao primaria € o
preparo dos alunos para descobertas de solugdes relacionadas aos seus problemas sociais
enfrentados, ndo desconsiderando os contextos culturais envolvidos.

A proposta de cartilhas confirma a concepcéo da pedagogia critico-social dos contetdos
defendia por Libaneo (1992) — a de que a pratica educativa demanda por recursos mediatizados
pela realidade para que a transformacao social desejada possa ser exitosa. Melo e Cruz (2014),
defendem a cartilha como uma metodologia promotora de didlogo no espago do EM,
corroborando para a préatica de ensino a partir de processos de interacdo para a construcéo do

conhecimento, ndo descartando seu carater social, pois atende a diversidade dos alunos.
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6.2 Apresentando a cartilha

A cartilha (Figura 7) foi desenvolvida pelo contador Geraldo Leandro Rocha Silva (em
setembro de 2021), enquanto produto tecnoldgico e resultados dos estudos e pesquisas
promovidas para a estruturagdo de sua dissertacdo de Mestrado Profissional em Gestédo,
Planejamento e Ensino do Centro Universitario Vale do Rio Verde (UninCor), intitulada como

‘Jovens Concluintes de Ensino Médio € o Mercado de Trabalho’.

Figura 7 — Capa da Cartilha

CARTILHA

CURRICULO COMPLEMENTAR SOCIAL COM
NOGCOES DE CONTABILIDADE PARA
JOVENS CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

GERALDO LEANDRO ROCHA SILVA

Trés Pontas - MG
2021

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

Trata-se, entdo, de uma cartilha elaborada para o desenvolvimento e o trabalho de
no¢Oes de Contabilidade voltada para jovens do EM publico, pretensos ao ingresso no mercado
de trabalho.

Tem como finalidade constituir-se um programa de capacitagdo complementar

curricular, a partir da promocdo do desenvolvimento de habilidades e competéncias pertinentes
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a disciplina de Matematica, para auxiliar na preparacdo da profissionalizagdo e no
enfrentamento, em igualdade, da competitividade existente no mercado de trabalho.

6.3 Objetivo e publico-alvo da cartilha

O objetivo principal da cartilha, logo apontado em sua pagina de apresentacdo (Figura
8) é inferir um programa de capacitacdo complementar curricular com nog¢des de Contabilidade,
remetendo aos jovens concluintes do EM mais preparo para o acesso ao mercado de trabalho

com mais estrutura, conhecimentos, competéncias, habilidades e autoconfianca.

Figura 8 — Pagina de apresentacdo, contendo o objetivo da Cartilha

APRESENTACAO

E=ta CARTILHA, foi desenvolvida pelo cantadar Geraldo Leandra Rocha Silva
(e setembra de 2021), enquanto prodista tecnoléoico e resulados dos estudos o
pesquisas promovidas pare 3 estnturacdo de sua dissertacio de Mestrado
Prafissicnal em Gestho, Panejamento ¢ Ensino da Universidade Vale do Rio Verde

(UninCar, intitulada como “Jovens Concluintes de Ensino Medio & o Mercads de

Trabalho'.

3

Tratase, enida, de uma cattilha elaborada pars o desenvoldimeno e o irabalha

de nocdes de Contabilidade voltada para jovens da Ensine Médio pratersos 2o

ingresso no mercado de trabathio

Qual & 3 sua Minalidade?

Tem como fmalidade corsttuinss um curriculo comglemeantar social a parse dy
promacho do desernvalvimenta de habilidades e competéncas pertnentes 3 dsciplira
de Matematica, para auxiiae ra preparaciio da profissonalizacio e no enfréntamento,

em guakiade, da compelitividade existente no mercado de trabalho

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

Além dos jovens concluintes do EM, também a docéncia de Matematica é considerada
como publico-alvo da cartilha, considerando que muitas competéncias e habilidades da BNCC
desta disciplina podem ser adquiridas por meio do seu contetudo. Além disso, sua proposta vem

acompanhar a organizacao curricular do NEM.
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Tem-se, entdo, que esta cartilha pode ser um instrumento didatico-pedagdgico para
todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do EM.

6.4 Apresentacdo do formato, da estrutura e do contetdo da cartilha

Seu formato digital, permite ao jovem concluinte do EM o preparo, que explore
conhecimentos organizados didaticamente — e por isso, autodidata —, junto as novas tecnologias.

Por meio da estrutura de seu conteddo (podendo ser a mesma impressa, quando
conservados 0s seus direitos autorais), varias estratégias de ensino podem ser exploradas pela
docéncia visando a aprendizagem significativa dos jovens concluintes do EM que almejam a
inclusdo no mercado de trabalho, tais como: aula expositiva dialogada (ou dialogo digital, para
formatos da educacéo a distancia); trabalho em grupo; resolucdo de problemas; tempestade de
ideias; foruns; estudo de casos.

Tem como caracteristicas fisicas, a boa organizacdo, trabalhada em um contraste de
preto X branco, ilustracGes apropriadas e relacionadas ao texto proposto, texto objetivo e
dirigido, com termos importantes destacados. Além disso, quando pertinentes, traz sugestdes
de pesquisas e leituras para saber mais, por meio da disposicéo de hiperlinks relacionados. Ou
seja, uma extensao de sua caracteristica digital, favorecendo rapidez de pesquisa e na busca de
informacdes e conhecimentos a serem adquiro — uma caracteristica favoravel a este publico-
alvo digitalizado e eletronico. Por isso, diz-se que se enquadra na descritiva de um instrumento
ou recurso didatico adequado e estruturado para disseminacdo do contetdo demandado e ao

publico-alvo pretendido.

A escolha do formato cartilha, decorre do fato de ser um recurso altamente visual,
com linguagem simples e de facil compreenséo. E provavel que a partir da cartilha
estruturada adequadamente como um recurso pedagégico que amplia as
potencialidades de compreensdo do conteldo, o seu publico-alvo possa aprender o
que se pretende (SILVA, 2018, p.12).

A cartilha estruturou-se a partir de trés blocos de estudo: Tributos, impostos, taxas e
contribuicdes; Departamento Pessoal; Planejamento Financeiro Familiar. Afirma-se, entéo, que
seu conteldo esteja convergente com os ditames bibliograficos da BNCC e ja contemplando a
estrutura curricular do NEM. Por isso, reuniu de forma organizada, coerente e atrativa,
informacdes didaticas a serem transmitidas e repassadas.

Para cada um dos blocos foram elencados seus objetos de estudo e seus objetivos de

aprendizagem, servindo tanto para nortear os jovens concluintes do EM, quanto a docéncia.
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Antes da apresentagdo dos conteldos de cada bloco de estudo, algumas questdes
norteiam/motivam o todo abordando (brainstorming), levando os jovens a compreensdo dos
seus objetivos (Figura 9). “Atualmente, as cartilhas sdo recursos empregados usualmente para
fins informativos ou frequentemente textos didaticos. [...] Por conseguinte, apresentando texto
de facil leitura e ricamente ilustrada, as cartilhas tornam-se instrumentos valiosos” (SILVA,
2018, p.15).

Figura 9 — Pagina de divisao de capitulo da Cartilha com questdes norteadoras de seu conteildo objetivo

DEPARTAMENTO
PESSOAL

T X
Y\ N
JEPARTAMENTC

PESSOAL

Cuais as fungdes daos regisiras de contrato de trabaho?

O que & Consolidacio das Leis Trabalhistas (CLT) e qual a sua

canribuiciofngdaispboatalidade?

O que & Fundo de Garantia do Tempo de Sarvco (FGTS) & qual & =ua fungio?

-0 que & Insttuta Nacional do Seguro Scciad (INSS) & qual a sua fungio/atribuicio?
Cual o dferencial que o aprendizado sobee ‘deparamento pesscal’ pode he razer
para o ingresss no mercado de trabahio? Quas competéneizs e habiidades aste

Aprendizado he praporoanalprojortionania (para o mngressc no mercado o

trabaho)?

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)

E ao final de cada um dos tdpicos, sdo identificadas as habilidades e competéncias (da
disciplina de Matematica, relacionadas a BNCC e a nova estrutura curricular do NEM)
desenvolvidas e sua relagdo/preparacdo para 0 mercado de trabalho, considerando seus
temas/assuntos propensos ao enfrentamento da concorréncia e 0 aumento de chances de
empregabilidade, visando a promocao da aprendizagem significativa pretendida.

De acordo com Agra et al. (2019), o conceito da aprendizagem significativa de Ausubel
pode ser explicado como um processo de aprendizagem: continuo (considerando sua

caracteristica progressiva), pessoal (pois a individualidade do processo o toma como de
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natureza idiossincratica), intencional (pois, compete aos sujeitos/alunos o estabelecimento de
formas de relacionar as novas informagdes com as ideias relevantes pré-existentes em sua
estrutura cognitiva), ativo (pois requer o protagonismo da atividade mental), dindmico-
recursivo (sem linearidade), de interacdo (de promocdo de informagdes novas com
conhecimentos prévios) e interativos (estabelecendo relac@es critico-reflexivas entre os sujeitos
envolvidos no contexto). Por isso, esse processo caracterizado vai gerar um produto provisério
(ou um conhecimento particular) produzido em determinado contexto e temporalidade.

Neste contexto de concepcdo cognitiva, tem-se a conceituacdo de Aprendizagem
Significativa enquanto preocupacgédo em relacdo ao aprender a pensar e ao aprender a aprender
em detrimento a obtencdo de comportamentos observaveis; tem-se a responsabilizacdo dos
alunos pelo processo pessoal e individual de aprender, com a intencdo de ajuda-los com a
persisténcia cognitiva (DIAS; DIAS, 2018).

A cartilha se encerra com uma mensagem de encorajamento aos jovens concluintes do
Ensino Médio acerca da garantia de empregabilidade e competitividade, mediante o seu preparo

com a oferta desta cartilha (Figura 10).

Figura 10 — Pagina de encerramento da Cartilha com mensagens de encorajamento ao seu publico-alvo

ENCERRANDO...

Wl gl

Agora vocé, povern conclsnte do Ersing Madio, estd maes preparado para o

anfentamento do mercado de trabaho @ reducdo da compatiividade gue nele existe,
carsaderando gue wicd desenvalvea hablidades e compeatincias necsssdrias pam o

éxito de sua propoesta; a empregabilidade

BOA SORTE E BEM-VINDOS AO
MERCADO DE TRABALHO!

Fonte: Elaborada pelo autor (2021)
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Nesta mensagem, deixa-se claro que a cartilha se faz instrumento de transmissao desse
programa de capacitacdo complementar curricular com nogdes de Contabilidade amarradas as
habilidades e competéncias matematicas; mas, deixa claro a necessidade do seu protagonismo
no processo de desenvolvimento das mesmas.

Moreira (2014) afirma que o protagonismo se faz condicdo e elemento principal pata
uma nova forma e visdo do processo ‘ensino e aprendizagem’, cujo foco passa a ser dialdgico,
reconhecendo e tomando consciéncia da demanda dos sujeitos para a transformacéo desejada.
Nessa perspectiva, € necessario pensar que 0S sujeitos aprendentes como educandos que
possuem conhecimentos prévios, saberes e experiéncias. Este apontamento nos permite afirmar
que cartilhas educacionais, fundamentadas no protagonismo, além de método para 0s
desenvolvimento de habilidades e competéncias, figuram-se como forma de propagacdo da

aprendizagem significativa.
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7 A VALIDACAO (DA CARTILHA) DO PROGRAMA DE CAPACITACAO
COMPLEMENTAR CURRICULAR COM NOCOES DE CONTABILIDADE PARA
JOVENS CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

Como ja mencionado, a validagdo da cartilha aconteceu durante os meses de outubro-
dezembro do ano de 2021, durante o periodo de estdgio curricular obrigatorio. Os resultados e
discussdo sobre a validacdo do programa de capacitacdo complementar curricular com nocdes
de Contabilidade (ou seja, a aplicacdo da cartilha, enquanto produto tecnologico) se deu junto
a 10 jovens concluintes do EM publico da Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola de
Trés Pontas/MG, dos 45 alunos matriculados regularmente no 3° ano.

Em conversa com 0s mesmos, pode-se perceber que estes 10 alunos interessados em
participar da propostas, representou o grupo de jovens concluintes que, por algum motivo, nao
mostraram interesse de ingresso imediato no ensino superior; mas, que, por seus motivos que
na maioria das vezes foi de cunho social — como, por exemplo: ndo ter condigdes financeiras
para custear a educacao superior privada ou; para manutencdo e alimentacdo em alguma cidade
que ofertasse a educacdo superior publica, considerando a inexisténcia desta modalidade na
cidade de Trés Pontas; e ainda, que 0 ingresso no ensino superior seria um impedimento para a
participacdo no or¢camento familiar com a renda futura que pudesse agregar no mesmo e;
desinteresse pelo ensino superior e necessidade de ingresso no mercado de trabalho para a
independéncia financeira de seus familiares.

Os resultados organizados neste capitulo, qualitativamente, buscam: primeiramente,
mostrar a efetividade da estrutura curricular complementar social para 0 EM e; o
encontro/confronto do programa de capacitacdo complementar curricular (produto tecnoldgico
aplicado) para 0 EM (dados empiricos) com a proposta (bibliografica) curricular do NEM, néo
deixando de considerar identificacdo das habilidades e competéncias de Contabilidade
adquiridas pelos do EM para o ingresso no mercado de trabalho e empregabilidade.

Portanto, inicialmente sdo mostrados os resultados dos dados coletados e produto
aplicado e (subitens 7.1, 7.2 e 7.3) posteriormente, 0s mesmos sao discutidos com a literatura

que os sustentam e subsidiam (subitens 7.4 e 7.5).

7.1 Sondagem sobre as Nogdes de Contabilidade para o mercado de trabalho

O momento de sondagem sobre as noc¢des de Contabilidade para o enfrentamento do

mercado de trabalho por parte dos jovens concluintes do EM da Escola Estadual Prefeito Jacy
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Junqueira Gazola de Trés Pontas/MG de deu mediante uma avaliacdo diagndstica. Fez-se entdo,
este um momento para apuracdo do que os jovens participantes ja sabiam sobre os blocos de
temas contabeis que constituem a cartilha.

Utilizando-se das estratégias combinadas de brainstorming e conversa digital — ou seja,
de formas da aplicacdo e exploragdo de meios e condicbes favoraveis com vistas a atingir o
objetivo de sondagem (MOREIRA, 2014) — visou-se a exposicdo inicial dos conteudos da
cartilha mediante a participacao ativa (digital) dos jovens envolvidos.

Assim, por meio de tais estratégias pautadas no dialogo, os jovens foram mobilizados
para que a coleta inicial de dados e intepretacdo de seus raciocinios criticos se efetivasse.
Considera-se que esta primeira avaliacdo € a mais importante para saber, posteriormente, se a
cartilha (ou seja, se o curriculo complementar social para 0 EM, em relacéo ao preparo do jovem
para 0 mercado de trabalho) sera validado ou ndo (ou seja, promovera realmente uma
aprendizagem significativa para que os jovens desenvolvam habilidades e competéncias
relacionadas as nogfes de Contabilidade, complementando também os contetdos da grade
curricular de Matematica). Para Agra et al. (2019), dos demais fatores capazes de influenciar a
aprendizagem, a identificacdo do conhecimento prévio dos alunos é o que representa o ponto
de partida para que suas habilidades e competéncias sejam exploradas e desenvolvidas.

Portanto, a identificacdo do que os jovens da escola publica em questdo ja sabiam sobre
as noc¢des de Contabilidade representaram sua totalidade enquanto cidad&os, destacando seus
aspectos sociais e culturais e, ainda, uma abertura para que suas expectativas e necessidades
fossem transparecidas.

Nesse primeiro momento, perante as estratégias de aprendizagem instauradas, notou-se
nas conversas digitais promovidas e na tempestade de ideias lan¢adas, respostas e apontamentos
vagos sobre todas as questdes que nortearam a sondagem. N&o puderam-se organizar consensos
ou formar conceitos e definicdes exatas/ideias, a partir dos apontamentos dos jovens
participantes da proposta. Identificou-se nessa caréncia de informacOes uma excelente
oportunidade para que a cartilha fosse realmente validada, acreditando que a promocao de tais
informacdes pudesse representar algo corroborativo para a formagdo dos jovens em relagéo a
prepara-los para o mercado de trabalho visando a sonhada empregabilidade.

Nos encontros para a sondagem, as respostas ou ideias ou troca de informacgdes que mais
se aproximaram de competéncias ou habilidades ja desenvolvidas foi no bloco de sondagem
das questdes sobre planejamento financeiro familiar. Acredita-se que isto se deva ao fato de
que, sendo alunos de escola publica, sdo oriundos de uma classe mais baixa e, por isso, a questao

da préatica da economia domestica é bem presente e se faca demanda em suas realidades.
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Entretanto, nem por isso, as nogdes dos contetdos a serem trabalhados na cartilha estruturada
se fizeram presentes nas respostas ou troca de ideias.

Momento interessante, embora com respostas lacunadas, foi sobre o questionamento da
expectativa que os jovens tinham em relacdo as contribuicGes do contetdo a ser explorado na
cartilha Ihes trouxessem em relagcdo ao preparo para 0 mercado de trabalho. Embora ndo
soubessem responder claramente e de imediato sobre qual o diferencial que o aprendizado sobre
‘tributos, impostos, taxas e contribuigcdes’, ‘departamento pessoal’ e sobre ‘planejamento
financeiro familiar’ poderiam lhes trazer para o ingresso no mercado de trabalho e, nem
tampouco sobre quais competéncias e habilidades estes aprendizados Ihes proporcionariam,
notou-se ansiedade e expectativa. Os jovens participantes estiveram certos de que a validacéo
do produto (ou seja, a aplicabilidade da cartilha) de alguma forma lhes traria beneficios em

relacdo ao preparo para a almejada empregabilidade.

7.2 Aplicabilidade da Cartilha de Nog¢des de Contabilidade enquanto programa de

capacitacdo complementar curricular para o Ensino Médio

A aplicabilidade da Cartilha de Nocbes de Contabilidade enquanto programa de
capacitacdo complementar curricular para o EM se efetivou por meio da avaliacdo formativa.
Por meio da cartilha pode-se acompanhar (durante os meses de outubro-dezembro de 2021) a
progressdo dos jovens participantes da proposta, a0 mesmo passo que informacdes sobre o
desempenho deles puderam ser transparecidas e construidas. O Quadro 4 sintetiza os objetos

do conhecimento trabalhados em cada bloco sobre Nogdes de Contabilidade da Cartilha

Quadro 4 — Objetos do conhecimento do programa de capacitagdo complementar curricular — Nogdes de
Contabilidade

Tributos, impostos, taxas e Departamento Pessoal Planejamento Financeiro
contribuicbes Familiar
-Tributos (diretos e indiretos) -Admissdo de Funcionérios | -Receitas
-Impostos (documentagéo) -Despesas  (fixas, variaveis,
-Taxas -Contrato de trabalho anuais, eventuais
-ContribuicGes (previdenciarias | -Exames Médicos -Orgamento
e ndo previdenciarias) -Registro e atualizacdo da | -Controle Financeiro
carteira de trabalho -Prética de Economia
-Jornada de trabalho -Poupanca
-Horas-extra -Empréstimos
-Férias
-Vale transporte
-Dissidio coletivo
-Demissdes e Afastamentos

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)
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Os objetivos de aprendizagem trabalhados em cada bloco do programa de capacitacdo

complementar curricular sobre Nogdes de Contabilidade sdo estruturados no Quadro 5.

Quadro 5 — Objetivos de aprendizagem do programa de capacitacdo complementar curricular — Noc¢fes de

Contabilidade

Tributos, impostos, taxas e
contribuicbes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Compreender o significado de
tributos e seus tipos;
-Compreender o significado
dos impostos e sua
finalidade/aplicabilidade;
-Compreender o significado
das taxas, seus tipos e suas
finalidades;

-Compreender a importancia
das contribuicBes e conhecer 0s
suas tipologias (previdenciarias
e ndo previdenciarias).

-Compreender como funciona
0 processo de admissao de
funcionérios em uma empresa,
bem como conhecer sobre a
documentacdo demandada para
tal processo;

-Conceituar contrato de
trabalho e identificar os
deveres e direitos basicos dos
envolvidos nesta relagdo
(empregados e empregadores);
-Conhecer os exames médicos
demandados nas relacGes de
trabalho e identificar a funcéo
de cada um deles;
-Compreender sobre a
importancia do registro e da
atualizacdo da carteira de
trabalho;

-ldentificar como é composta a
jornada de trabalho;
-Compreender o direito as
horas-extra e como elas podem
ser compensadas;
-Compreender o direito as
férias e como elas podem ser
gozadas;

-Compreender o direito ao vale
transporte;

-Entender como funciona o
dissidio coletivo;
-Compreender o0s processos de
demissdes e afastamentos e 0s

direitos dos empregados e
deveres dos empregadores
envolvidos.

-Compreender o que sdo
receitas dentro do ambiente
familiar e como a receita da
familia se compde;
-Compreender o que sdo
despesas dentro do ambiente
familiar, identificar quais as
despesas da familia e
classifica-las em suas
tipologias (fixas, variaveis,
anuais, eventuais
-Compreender a importancia do
orcamento doméstico e como
ele pode ser (mensalmente)
estruturado;

-Compreender a importancia do
controle financeiro para o
planejamento financeiro
familiar e para a preservacédo da
salde financeira da familia e no
controle do orgamento
doméstico;

-Reconhecer a necessidade da
prética de economia doméstica,
as formas de sua execucdo para
prevencéo de endividamento e
constituicdo de poupanca;
-Reconhecer a poupanga como
uma ferramenta para
negociacdes, seguranca
financeira da familia e
prevencéo de endividamentos;
-Compreender as armadilhas do
consumo como prevencdo de
realizagdo de empréstimos e
consequente endividamento
familiar.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

A identificacdo dos objetivos de aprendizagem de um dos objetos de estudos

estruturados para os blocos de Nocdes de Contabilidade facilitaram para, posteriormente,

delineamento das habilidades e competéncias a serem adquiridas e desenvolvidas junto aos
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jovens, no que tange a disciplina de Matematica e no que tange a pretensdo ao mercado de
trabalho.

Para este momento, as estratégias de aprendizagem utilizadas foram: féruns e ensino
com pesquisas. Encontrou-se nestas estratégias uma forma ativa de desenvolvimento da
aprendizagem, procurando preconizar a participagdo dos jovens, dirigindo 0s assuntos e
contetidos presente na cartilha. Praticou-se neste momento o que Moran (2018) recomenda: a
mediacdo da aprendizagem e um processo de colaboracdo mutua.

Os foruns se efetivaram perante a mobilizacéo de interpretacdes, comparacdes e analises
com argumentac0es e explicagdes (MOREIRA, 2014) — principalmente quando os jovens foram
questionados sobre qual o diferencial que o aprendizado sobre 0s contetidos da cartilha podem
Ihe trazer para o ingresso no mercado de trabalho. E, ainda, sobre quais competéncias e
habilidades este aprendizado Ihe proporciona/proporcionaria (para o ingresso no mercado de
trabalho).

De acordo com Moran (2018), a disposicao para a aprendizagem deve-se a capacidade
de relacionar novos conteddos com conhecimentos prévios — o que permite o desenvolvimento
da estrutura cognitiva, com a aquisicdo de novos significados. Assim, os foruns puderam ser
enriquecidos com um direcionamento de pesquisas relacionadas, dando-lhes o caminho do
protagonismo do desenvolvimento.

O ensino com pesquisa se efetivou pelo compartilhamento de hiperlinks sugestivos de
buscas de aprimoramento de conhecimento e enriquecimento de informacdes ja disponiveis e
demais curiosidades a serem sanadas.

A aplicabilidade da cartilha se deu em encontros semanais nos meses de outubro e
novembro de 2021. Pode-se afirmar que se deu com éxito, considerando a participacéo ativa e
0 interesse dos jovens participantes, confirmadas pela extensdo do tempo programado para 0s
encontros. Incialmente, a proposta era de uma hora por encontro; contudo, nenhum dos
encontros se deu em um tempo menor do que uma hora e quarenta minutos, considerando a
necessidade de exposicao dialdgica sobre os contetdos, com muita troca de ideias, informacoes,
exemplificagOes e simulagdes do todo abordado.

Este foi também o momento para se avaliar a efetividade do formato, estrutura e
conteudo da cartilha. Constitui-se um momento para pré-testagem do produto tecnoldgico a ser
entregue como parte dos requisitos para a conclusédo do curso profissional de mestrado em
Gestéo, Planejamento e Ensino. Quando questionado aos alunos sobre o formato, estrutura e

contetdo da cartilha, as avaliacdes verbalizadas foram positivas, confirmando a percepcao de
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sua autoria mediante comprovacao de participacao e interesse dos alunos durante os encontros

programados.

7.3 ldentificacdo das habilidades e competéncias de Contabilidade adquiridas pelos do

Ensino Médio para o ingresso no mercado de trabalho e empregabilidade

A identificacdo das habilidades e competéncias de Contabilidade adquiridas pelos
alunos do EM para o ingresso no mercado de trabalho e empregabilidade se efetivou com a
proposta de uma avaliagdo somativa, visando a verificagcdo da aprendizagem significativa, a
partir dos contetdos da cartilha trabalhados.

Para este momento, apostou-se na combinacdo das seguintes estratégias de ensino:
resolucdo de problemas e estudos de casos dirigidos. Estas estratégias pautam-se no
desenvolvimento de pensamentos critico-reflexivos, a partir da interpretacdo de dados
fornecidos (MOREIRA, 2014).

Desta forma, a partir dos contetdos explorados sobre tributos, impostos, taxas e
contribuicdes, departamento pessoal e planejamento financeiro familiar, pode-se afirmar

competéncias especificas de Matematica foram desenvolvidas:

Competéncias especificas de Matematica e suas Tecnologias para o
Ensino Médio:

1 Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar
situagdes em diversos contextos [...]

2 Propor ou participar de acfes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

3 Utilizar estratégias, conceitos, defini¢des e procedimentos matematicos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos [...]
4 Compreender e utilizar, com flexibilidade e preciséo, diferentes registros de
representacdo matematicos [...] (BRASIL, 2018, p. 531).

Em todas as 4 competéncias especificas destacadas foram desenvolvidas as 4
competéncias basicas essenciais ao letramento matematico, sendo elas: raciocinar; representar;
comunicar e argumentar — como preconizado pela BNCC (BRASIL, 2018).

E, para cada uma das competéncias destacadas, pode-se afirmar as seguintes habilidades
desenvolvidas com a pratica dos conteudos do curriculo complementar social de Contabilidade,

relacionando-o aos contelldos matematicos:

1 Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar
situagdes em diversos contextos [...]
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EM13MAT101 — Interpretar situagcdes econdmicas, sociais [...]
EM13MAT102 — Analisar graficos; apresentar relatorios [...]

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioeconémica [...]
2 Propor ou participar de agOes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]
EM13MAT201 - Propor a¢Bes comunitarias, como as voltadas aos locais de
moradia dos estudantes [...]

EM13MAT203 — Planejar e executar acdes envolvendo a criacdo planilhas
para o controle de orcamento familiar, simuladores de célculos de juros
compostos, dentre outros, para aplicar conceitos matematicos e tomar decisdes
[...]

3 Utilizar estratégias, conceitos, definicdes e procedimentos matematicos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos [...]
EM13MAT303 - Planejar e executar agdes envolvendo a criacdo e a utilizagdo
de aplicativos, jogos (digitais ou ndo), planilhas para o controle de orcamento
familiar, simuladores de célculos de juros compostos, dentre outros, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisdes [...]

4 Compreender e utilizar, com flexibilidade e preciséo, diferentes registros de
representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer func¢Bes definidas por uma ou mais sentencas
(como a tabela do Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas
representacdes algébrica e grafica [...]

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por
meio de diferentes diagramas e graficos [...] (BRASIL, 2018, p.525-530).

De acordo com Costa, Ericeira e Nunes (2021), as competéncias da base, a serem
desenvolvidas pelos jovens do EM, representam um conjunto de atitudes, valores,
conhecimentos e, acima de tudo habilidades, que os permitem a busca e a promocdo do
desenvolvimento em todas as suas dimensdes em conjunto — dimensao fisica, dimenséo social,
dimensdo cultural e dimenséo emocional.

Pelo conjunto de dimensdes é que se afiram que a base vem servir, ao determinar suas
competéncias e habilidades, como uma referéncia para o desenvolvimento de préaticas sociais —
0 que de fato percebe-se no curriculo complementar social implantado com nocGes de
Contabilidade para o mercado de trabalho, considerando todas as habilidades elencadas nos
Quadros 6 (que segue), a partir de suas competéncias identificadas.

Percebe-se que as competéncias e habilidades matematicas da BNCC identificadas e
elencadas no mesmo, considerando o contetdo encartilhado de Contabilidade, concretiza as
preocupacdes com o processo de ensino e aprendizagem articulado, no qual os conhecimentos
matematicos desenvolvidos, associados aos contetdos de Contabilidade, inserem os jovens
concluintes do EM no mundo atual (e, por consequéncia, no mundo do trabalho e em um
mercado em acirrada competitividade quando o assunto é empregabilidade). As habilidades

elencadas levam esses jovens ao raciocinio, a representacao, a comunicagédo e a argumentagao.
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Quadro 6 — Competéncias e habilidades da BNCC desenvolvidas com a aplicabilidade da Cartilha de Noc¢des de
Contabilidade (programa de capacitagdo complementar curricular) para o mercado de trabalho

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos para interpretar
situacBes em diversos contextos |...]

EM13MAT101 — Interpretar situacdes econémicas, sociais [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicbes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Interpretar a condicéo da
arrecadacdo de impostos para o
funcionamento da maquina
publica;

-Reconhecer a necessidade de
contribuicdes previdenciarias
para garantia legal de
beneficios aos contribuintes;

-Compreender o funcionamento
dos processos de admissdo e de
demissao;

-Compreender o direito do
trabalho, com base na legislacéo
que o regula (CLT);
-Compreender como  séo
realizados célculos de jornadas
de trabalho, férias, pagamentos
de horas-extras e compensacéo
das mesmas.

-Compreender a relacdo da
baixa renda familiar e a
necessidade de promoc¢do de
economia doméstica;
-Compreender a conjuntura
econbmica do pais e a
necessidade de planejamento
financeiro familiar;
-Compreender a relacdo da
baixa renda familiar e a
inexisténcia de poupangas;
-Compreender a relagdo da
baixa renda familiar e a
existéncia de endividamentos.

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioeconémica [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicdes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Calcular tributos, impostos,
taxas e contribuicOes a partir
dos indices determinados;

-Calcular férias e valores a
serem recebidos com o evento;
-Calcular pagamentos de horas-
extras;

-Calcular  compensacdo de
horas, a partir de um banco de
horas constituido.

-Calcular receitas e despesas,
para verificagdo da positividade
ou negatividade do orcamento
familiar.

EM13MAT102 — Analisar grafic

0s ou documentos; apresentar relatorios [...]

Tributos, impostos, taxas e

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro

partir dos célculos realizados.

contribuicBes Familiar
-Analisar guias de tributos, -Analisar contracheques para | -Analisar extratos bancarios
impostos, taxas e contribuicbes | verificar se recolhimentos e | (entradas e saidas) para correta
e verificar a sua veracidade a pagamentos estdo corretos. interpretacdo da salde

-Analisar  informativos de
valores de acertos demissionais.

financeira familiar;

Competéncia 2 — Propor ou participar de acbes para investigar desafios do mundo
contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

[...]

EM13MAT201 — Propor a¢Bes comunitérias, como as voltadas aos locais de moradia dos estudantes

Tributos, impostos, taxas e
contribuicées

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Propor a¢6es de
conscientizacdo sobre a
importancia do recolhimento
dos tributos, impostos e taxas
mediante conhecimento suas

-Tentar programar o periodo de
férias ou a utilizacdo do banco
de horas de todos os familiares
para uma época especifica para
a promog¢do de um passeio ou

finalidades e objetivos.

uma viagem familiar.

-Propor a adogdo de orcamento
familiar e planejamento
familiar;

-Propor ac¢des planejadas parar
reducdo de gastos e promogdo
de economia doméstica;
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e tomar decisoes [...]

EM13MAT203 — Planejar e executar acdes envolvendo a criacdo planilhas para o controle de
orcamento familiar, simuladores de célculos de juros compostos, para aplicar conceitos matematicos

Tributos, impostos, taxas e
contribuicbes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Propor a criacdo de uma tabela
listando todos os tributos,

impostos, taxas e contribui¢des
realizadas no &mbito doméstico
que impactam o seu orcamento.

-Criar uma planilha para
mapeamento das férias dos
membros da familia ou de seus
bancos de hora para a
programagao de um
passeio/uma viagem familiar.

-Criar planilhas com receitas e
gastos familiares;

-Criar planilhas, a partir de
grupos de despesas especificos;

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, defini¢des e procedimentos matematicos para
interpretar, construir modelos e resolver problemas em diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar aces envolvendo a criacdo e a utilizacdo de aplicativos, jogos
(digitais ou ndo), planilhas para o controle de orcamento familiar, simuladores de célculos de juros
compostos, dentre outros, para aplicar conceitos matematicos e tomar decisoes [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuic6es

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Propor a criacdo de uma tabela
eletronica listando todos os
tributos, impostos, taxas e
contribuicdes realizadas no
ambito doméstico que
impactam o seu orcamento.

-Criar uma planilha eletronica
para mapeamento das férias dos
membros da familia ou de seus
bancos de hora para a
programacéo de um
passeio/uma viagem familiar.

-Criar planilhas eletronicas com
receitas e gastos familiares;
-Criar planilhas eletrbnicas, a
partir de grupos de despesas
especificos;

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisdo, diferentes
registros de representacdo matematicos |[...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcdes definidas por uma ou mais sentencas (como a tabela do
Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas representacoes algébrica e grafica [...]

Tributos, impostos, taxas e
contribuicBes

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro
Familiar

-Reconhecer as sentengas
determinantes para o célculo de
tributos, impostos, taxas e
contribuicdes

-Reconhecer as  sentencas
determinantes para o célculo de
férias, horas extras, banco de
horas e acertos demissionais.

-Reconhecer as  sentencas
determinantes para o célculo de
juros providos do descontrole

do orcamento doméstico.

diagramas e gréficos [...]

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados est

atisticos por meio de diferentes

Tributos, impostos, taxas e

Departamento Pessoal

Planejamento Financeiro

partir dos célculos realizados.
-Analisar a evolucao grafica
(historicos mensais) de
tributos, taxas, impostos e
contribuicdes pagas durante o
ano.

contribuicBes Familiar
-Analisar guias de tributos, -Analisar contracheques para | -Analisar extratos bancarios
impostos, taxas e contribui¢cbes | verificar se recolhimentos e | (entradas e saidas) para correta
e verificar a sua veracidade a pagamentos estdo corretos. interpretacdo da salde

-Analisar  informativos de
valores de acertos demissionais.
-Analisar a evolucdo grafica
(histéricos mensais) de horas
extras, banco de horas e suas
respectivas compensacdes ou
pagamentos.

financeira familiar;
-Analisar a evolucdo gréafica
(historicos mensais) da salde
financeira familiar.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Costa, Ericeira e Nunes (2021) asseguram que, a partir da BNCC do EM, as

competéncias especificas de Matematica, desenvolvidas por meio de habilidades exercitadas,
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dao embasamento para que os jovens adolescentes resolvam problemas ao longo de suas vidas
e, por isso se figuram-se como muito significativas. Ainda, segundo 0s mesmos autores, a base
recomenda que problemas cotidianos facam parte do aprendizado e os conhecimentos
adquiridos (que no caso as competéncias formadas e as habilidades desenvolvidas) passam a
ser aplicados naturalmente junto as questbes da comunidade, se estendendo ao mundo do
trabalho.

Afirma-se entdo que as nocdes de tributos, impostos, taxas e contribuicbes, de
departamento pessoal e de planejamento financeiro familiar foram significativas para os jovens
10 jovens do EM da Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola de Trés Pontas/MG. Estes
poder-se-d80, em busca de um lugar no mercado de trabalho, se encontrarem mais bem
preparados, considerando o desenvolvimento de suas competéncias e habilidades relacionadas
e aampliacdo das formula¢fes matematicas que os contetdos proporcionaram. Estes jovens sao
capazes, agora, de aplicar conceitos e executar procedimentos, de apresentar solugdes ao
mercado de trabalho, por meio de argumentacdes consistentes.

7.4 Discussdes sobre a efetividade do programa de capacitacdo complementar curricular

para o Ensino Médio

As discusses sobre a efetividade do programa de capacitacdo complementar curricular
para 0 EM se efetivaram por meio de uma avaliacdo comparativa. Apos a cartilha ter sido
validada e as competéncias e habilidades identificadas e desenvolvidas, o teste para sondagem
para sondagem de conhecimentos prévios dos jovens do EM acerca de nogdes da Contabilidade
foi reaplicado.

Esta avaliacdo comparativa buscou, principalmente, saber se a partir das competéncias
e habilidades desenvolvidas, se os jovens 10 jovens do EM da Escola Estadual Prefeito Jacy
Junqueira Gazola de Trés Pontas/MG saberiam responder as questdes 6, 12 e 18, que se
ocuparam respectivamente de saber: qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘tributos,
impostos, taxas e contribuigdes’, sobre ‘departamento pessoal’ e sobre ‘planejamento
financeiro familiar’ puderam lhes trazer/Ihes proporcionaram para o ingresso no mercado de
trabalho?

Para esta etapa, reutilizou-se a estratégia de conversa digital associada a um férum
tematico. Apurou-se gque todos os jovens afirmaram estarem seguros e se sentirem mais bem

preparados para uma realidade futura, que era a tentativa de engajamento no mercado de
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trabalho e rapida empregabilidade no municipio de Trés Pontas/MG, considerando toda a sua
conjuntura econdmica de trabalho e renda ja mapeada.

Assim, em conversa com 0s jovens, mediando as suas respostas, foi possivel formular
em conjunto as competéncias/habilidades que o do programa de capacitacdo complementar
curricular de Nogdes de Contabilidade Ihes proporcionou:

1. Os jovens concluintes do EM publico de Trés Pontas/MG, além dos conhecimentos
teodricos sobre tributos, impostos, taxas e contribui¢do, também fardo apuracdes dos
mesmos, que 0s capacitardo para ingressarem na area fiscal das empresas locais;

2. Por meio da teoria sobre a rotina de um departamento pessoal, os jovens concluintes do
EM publico de Trés Pontas/MG, poderdo exercitar procedimentos praticos e, ainda,
compreender a legislacdo especifica, que 0s capacitardo para ingressarem na area de
Recursos Humanos e Departamento Pessoal das empresas locais;

3. Em um cenério onde a maioria das familias dos jovens concluintes do EM publico de
Trés Pontas/MG séo da classe social menos favorecida, vivenciando um orgamento
familiar justo e/ou negativo, com a teoria sobre planejamento financeiro familiar, tais
jovens compreenderdo receita, despesa, custo, investimento e economia, e se
capacitardo para ingressarem nas areas de gestdo, comercial e contabil de empresas
locais.

Além disso, a efetividade do programa de capacitagdo complementar curricular com
Noc0Oes de Contabilidade para o EM pode ser positivada, mediante uma coleta de informacdes
com os mesmos 10 jovens, em fevereiro de 2022, quando 6 deles confirmaram o ingresso no
mercado de trabalho em Trés Pontas/MG, sendo 4 na area comercial (lojas da cidade), 1 na area
de departamento pessoal (em um escritorio de prestacdo de servicos para a cultura de café) e 1
na area contabil (em um escritério de Contabilidade). Foi neste momento que se afirmou a
aprendizagem significativa sobre as no¢oes de Contabilidade visando o preparo de jovens para
0 mercado de trabalho e, consequentemente, para a efetividade da empregabilidade.

De acordo com Moreira (2011), a aprendizagem significativa atrela-se tanto da
disponibilidade do conhecimento disponivel aos alunos, quanto no modo de como os alunos
possam incorporar tal conhecimento disponivel as suas estruturas individualizadas.
Considerando este apontamento, pode-se afirmar que disponibilizar aos jovens concluintes do
EM cartilhas com nocgbes de Contabilidade foi permissivo ao processo centrado em suas
necessidades, regulando seus conhecimentos direcionados ao mercado de trabalho. Assim, as
nogOes de Contabilidade sistematizadas se resumiram em novos conhecimentos, visando um

produto final potencial do processo, que seria a empregabilidade.
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7.5 O encontro/confronto do programa de capacitagdo complementar curricular (produto
tecnoldgico) para o Ensino Médio (dados empiricos) com a proposta (bibliografica)

curricular do Novo Ensino Médio

Retomando o objetivo geral desta dissertacdo — que se resumiu em colocar sob suspeita
que o curriculo atual do EM publico ndo encontra-se estruturado para promover
desenvolvimento de habilidades e competéncias necessarias aos jovens concluintes desta etapa
da educacdo basica que se interessam pelo ingresso no mercado de trabalho, dificultando a
empregabilidade — pode-se afirmar que os altos indices de evasdo do EM, a baixa qualidade
mostrada pelo IDEB (4,8) e o baixo percentil de aprendizado adequado do SAEB (46% na
disciplina de Portugués e 12% na disciplina de Matematica) para a Escola Estadual Prefeito
Jacy Junqueira Gazola, por si s6 ja seriam comprobatorios para se afirmar a falta de estrutura
deste curriculo, colocando-o0 sob suspeita.

A proposta da reestruturacdo e o planejamento do NEM surgiu, justamente, da
necessidade de tornar esta etapa da educacdo basica mais atraente e relacionada com as
realidades dos jovens matriculados, promovendo aprendizagem significativa e, ainda,
corroborando para a minimizagao dos indices de evasédo escolar (MINAS GERAIS, 2021a).

Um breve comparativo do curriculo do EM com a proposta curricular do NEM (com

base na Portaria 521/21) estrutura-se no Quadro 7.

Quadro 7 — Comparativo do curriculo do EM com a proposta curricular do NEM (com base na Portaria 521/21)

Ensino Médio Novo Ensino Médio

BNCC engessada: Conjunto de disciplinas pré- | BNCC Novo formato: Permissdo para que 0s
estabelecidas, do repasse do conhecimento | jovens possam escolher seus caminhos em

pronto aos alunos. relacdo as areas especificas e formacgao técnica e
profissional.

Carga Horéria Anual: Carga Horéaria Anual:

-Formacdo Bésica Geral: 2.500h -Formacéo Bésica Geral: 1.800h

-Itinerarios Formativos: 1.200h

* Para essa ampliacdo, especialmente na rede
estadual de ensino mineira, sera criado o sexto
horario ou, em casos excepcionais, um
contraturno (MINAS GERAIS, 2022).

Componente Curricular Estatico Interdisciplinaridade

Formagdo Geral Bésica com foco na | Formacdo Geral Béasica forma para vida e 0s

Universidade itinerérios tem foco Universidade e/ ou no mundo
do trabalho

Fonte: Elaborado pelo autor, a partir de Brasil (2021) e Minas Gerais (2022).



65

Melo, Bezerra e Pinto (2021), ponderam que esta reestruturacdo foi embasada na
necessidade de se pensar o protagonismo e a autonomia dos jovens do EM, pois a sociedade
atual caracteriza-se como em constantes transformacgdes, motivadas pelo crescimento e
celeridade tecnologica, vindo a impor aos alunos o posicionamento de ator digital (e ndo mais
de espectador).

De acordo com o Curriculo Referéncia de Minas Gerais, em relacdo ao Novo Ensino
Médio (MINAS GERALIS, 2022), adotou ‘A Preparacao para o Mundo do Trabalho’ como parte
de seus itinerarios formativos e, este se relaciona as a¢es que possam promover introducao dos
jovens ao mercado de trabalho (Figura 11) — e, por isso, entende-se que o programa de
capacitacdo complementar curricular proposto pelo produto tecnolégico desenvolvido esteja

em convergéncia com a proposta do NEM.

Figura 11 — Articulagdo das eletivas com o itinerario formativo

Eletivas

Aprorundami ento nas Areas do Conhecimento

. Nucloo de Inovoqao Maloméﬂeo' Praticas Comunicativas e Criativas
\ * Ciéncias da Natureza e suos Humanidades e Ciéncias Socials

Itinerario tecnologias

Formativo

Preparac¢ao Para o Mundo do Trabalho
400 horas Juc e : :

Projeto de Vida

Fonte: Minas Gerais (20213, p.5)

A proposta de preparagdo para 0 mundo do trabalho no NEM encontra-se estruturada
em principios garantidores da formacgdo integral dos jovens e em competéncias que 0S
capacitem para o mercado de trabalho, tais como conhecimentos, atitude e valores que se
integrados, podem promover habilidades aos mesmos, para enfrentamento dos desafios
mundanos e dos desafios do trabalho (MINAS GERAIS, 2021b).

De acordo com Melo, Bezerra e Pinto (2021), a alteracdo de areas de conhecimento que
instrumentalizem técnica e profissionalmente os jovens do EM, vai permitir a consolidagdo do
almejado protagonismo, sendo esta concretizada pela construcdo dos projetos de vida.

Entretanto, 0s mesmos autores recomendam que esta construcéo e a busca pelo protagonismo
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juvenil, em meio a tantas desigualdades sociais e culturais, devem estar dissociadas de préaticas
pedagogicas retrogradas.

Para tanto, os objetos do conhecimento do NEM, especialmente do itinerario formativo
‘Preparacdo para o0 Mundo do Trabalho’ (considerando seu topico ‘Introdugdo ao Mundo do
Trabalho’) que mais se relacionam com os objetos do conhecimento estruturados no programa
de capacitacdo complementar curricular (Cartilha de NocOes de Contabilidade enquanto
produto tecnoldgico) sdo: Trabalho, emprego e renda: conceitos estruturais; O trabalho como

dimensdo humana; O trabalho, o bem viver e 0 bem comum — conforme o Quadro 8.

Quadro 8 — Objetos do Conhecimento do itinerario formativo Preparagdo par o Mundo do Trabalho X Objetos do
Conhecimento do programa de capacitacdo complementar curricular (Noc¢6es de Contabilidade)

Objetos do Conhecimento do itinerario
formativo Preparacgéo par o Mundo do
Trabalho

Objetos do Conhecimento do programa de
capacitagdo complementar curricular
(Nocbes de Contabilidade)

-Trabalho, emprego e renda: conceitos estruturais
-O trabalho como dimensdo humana
-O trabalho, o bem viver e 0 bem comum

-Tributos, impostos, taxas e contribuicdes
-Departamento Pessoal
-Planejamento Financeiro Familiar

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

Comparando os objetos do conhecimento (e os conteddos os constituem), percebem-se
caracteristicas comuns: a superacao da fragmentacao do saber e uma visdo positivista, pois tais
objetos estdo em busca de desenvolvimento conhecimentos que possam contribuir para a
formagéo e para a preparacdo dos jovens do EM para o mundo do trabalho (independente se
continuardo os estudos em nivel superior ou ndo). Percebe-se no programa de capacitacdo
complementar curricular sobre nocGes de Contabilidade conhecimentos que se enquadram
perfeitamente no itinerario formativo ‘Preparacdo para o0 Mundo do Trabalho’.

Em relacdo as disciplinas eletivas, consideramos para a dissertacdo a estrutura do
Curriculo Referéncia de Minas Gerais Novo Ensino Médio (MINAS GERAIS, 2021; 2022), na
justificativa de efeitos comparativos dos resultados deste estudo realizado, pela Escola Estadual
Prefeito Jacy Junqueira Gazola estar inserida no municipio mineiro de Trés Pontas/MG.

Assim, Em relacdo as disciplinas eletivas a reestruturacdo das disciplinas pela rede
estadual mineira de ensino, partiu-se nos temas contemporaneos transversais. Por exemplo, a
disciplina de Matematica (agora denominada como Matematica e suas Tecnologias) (Figura 12)
traz como propostas a Educacdo Financeira e a Educagdo Fiscal (Figura 13) — e, por isso,
entende-se que o programa de capacitacdo complementar curricular proposto pelo produto

tecnoldgico desenvolvido esteja em convergéncia com a proposta do NEM.
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Figura 12 — Formagdo geral basica no Novo Ensino Médio

Linguagens —%
e suas tecnologios ’ ‘ l._‘__;\ . /I |
= e Sociois Aplicadas

Lingua Portuguesa

Lingue Materna® g - ' Histéria, Geografia,
Lingua Ingleso Formagéo Filosofia, Sociologia.
Ed. Fisico Geral
Arte Basica
600 horas

Ciéncias
da Natureza
e suas tecnologios

Matematica
e suas tecnologias

Maotematica

*Aplicavel as excolas de Quimica, Fisica,

aducagho indigena @ 0os
estudantes surdos.

Biclogia.

Fonte: Minas Gerais (2021c, p.9)

Figura 13 — Estrutura curricular da disciplina de Matematica e suas Tecnologias

MATEMATICA E SUAS TECNOLOGIAS - MAT

Desenho geométrico 01 MAT 34
Educacdo financeira 02 MAT 36
Educacao fiscal 03 MAT 38
Matemadtica e artes visuais 04 MAT 40
Preparacgdo para o ENEM — Matematica 05 MAT a2
Raciocinio légico 06 MAT 44

Fonte: Minas Gerais (2021a, p.7)

De modo geral, no Curriculo Referéncia de Minas Gerais, em relagdo ao Novo Ensino
Médio (MINAS GERAIS, 2021a), tanto as habilidades dos itinerarios formativos, quanto as
habilidades da disciplina eletiva de Matematica e suas Tecnologias, formulam-se a partir de
habilidades relacionadas ao pensar e fazer cientifico que sdo: identificar; selecionar; processar;
analisar dados, fatos e evidencias com atencéo, curiosidade e criticidade, inclusive utilizando o
apoio de novas tecnologias.

Em relacdo a proposta de Educacdo Financeira no NEM, este componente curricular

trouxe o seguinte texto em sua ementa (Figura 14):
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Figura 14 — Ementa do componente curricular Educacdo Financeira da disciplina de Matematica e suas

Tecnologias do NEM
ELETIVA - 02 MAT

Educacao financeira

Ementa

Entendimento da Educacdo Financeira como um processo de compreensao de conceitos
financeiros. Estudo de como o planejamento, o orgamento, o trabalho e a renda contribuem
para o equilibrio da vida financeira. Discussdo de como o consumo consciente e a poupanga
sao relacionados a pratica financeira responsavel. O protagonismo do jovem na tomada de
decisdo sobre sua vida financeira de forma auténoma. A educacdo financeira e sua
contribui¢do no exercicio da cidadania. As varidveis financeiras e seus impactos no cotidiano

da vida das pessoas.

Fonte: Minas Gerais (20213, p.36)

Os objetos e o0s objetivos de aprendizagem deste componente curricular estdo em

consonancia com o0s objetos e objetivos de aprendizagem propostos pelo programa de

capacitacdo complementar curricular com Nogdes de Contabilidade para o mercado de trabalho

— conforme Quadro 9.

Quadro 9 — Objetos e Objetivos de aprendizagem

Componente Curricular ‘Educacao
Financeira’ da disciplina de Matematica e
suas Tecnologias do NEM

Programa de capacitacdo complementar
curricular com Nocdes de Contabilidade para
0 mercado de trabalho

‘Educacao Financeira Familiar’

Objetos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 2021a, p.36)

Objetos de Aprendizagem

-Planejamento (curto, médio e longo prazos)
-Orgamento (planilha)

-Despesas e receitas (fixas e variaveis)
-Empréstimo e financiamento

-Consumo consciente

-Juros

-Poupanca

-Investimento

-Economia

-Receitas

-Despesas (fixas, variaveis, anuais, eventuais
-Orgamento

-Controle Financeiro

-Préatica de Economia

-Poupanca

-Empréstimos

Objetivos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 20214, p.36)

Obijetivos de Aprendizagem

-Compreender a educacdo financeira como
estratégia para a realizacdo dos sonhos
individuais e coletivos;

-Utilizar préticas favordveis ao equilibrio do
consumo e da poupanca;

-Compreender a importancia do planejamento de
curto, médio, longo prazos e do orcamento,
visando a realizagdo de objetivos.

-Utilizar os conceitos matematicos aplicados a
vida financeira.

-Compreender 0 que sdo receitas dentro do
ambiente familiar e como a receita da familia se
compde;

-Compreender o que sdo despesas dentro do
ambiente familiar, identificar quais as despesas
da familia e classifica-las em suas tipologias
(fixas, variaveis, anuais, eventuais
-Compreender a importancia do orgamento
doméstico e como ele pode ser (mensalmente)
estruturado;
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-Refletir sobre a questdo da globalizagédo
econbmica, as desigualdades sociais e a exclusdo
como problemas de ma distribuicao de renda.

-Compreender a importdncia do controle
financeiro para o planejamento financeiro
familiar e para a preservacdo da saude financeira

da familia e no controle do orgamento doméstico;
-Reconhecer a necessidade da prética de
economia doméstica, as formas de sua execu¢do
para prevencgdo de endividamento e constituigéo
de poupanca;

-Reconhecer a poupanca como uma ferramenta
para negociagdes, seguranca financeira da familia
e prevengdo de endividamentos;

-Compreender as armadilhas do consumo como
prevencdo de realizacdo de empréstimos e
consequente endividamento familiar.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

A partir do quadro percebe-se que 0s objetos e objetivos estdo voltados para a realidade
financeira das familias nos dias de hoje, com propostas de formacao de consumo consciente, da
necessidade de planejamento de gastos e constituicio de uma poupanca. Percebe-se
informacgdes e circulacdo de conhecimentos que possam dar aos jovens além de capacidade para
empregabilidade, um protagonismo financeiro e um exercicio em relacéo a sua cidadania.

Percebe-se entdo equivaléncia do componente curricular ‘Educagdo Financeira’ da
disciplina de ‘Matematica e suas Tecnologias’ do NEM com o bloco de estudos de
‘Planejamento Financeiro Familiar’ proposto pelo programa de capacitagdo complementar
curricular (cartilha) de Nog¢des Basicas de Contabilidade para o Mercado de Trabalho, o que
vem qualificar o mesmo, considerando que esteja dentro da proposta da reforma curricular desta
etapa de ensino, que vigora obrigatoriamente a partir deste ano de 2022.

Em relagdo a proposta de Educacdo Fiscal no NEM, este componente curricular trouxe

0 seguinte texto em sua ementa (Figura 15):

Figura 15 — Ementa do componente curricular Educacao Fiscal da disciplina de Matemaética e suas Tecnologias do
NEM

ELETIVA - 03 MAT
Educacao fiscal

Ementa

Andlise sobre os direitos e deveres fiscais do cidaddao. Compreensdo da func¢ao
socioecondmica dos tributos enquanto viabilizadores e financiadores de politicas publicas.
DiscussGes sobre os temas que perpassam os contelidos da Educagao Fiscal, abordando o
contexto histérico, social e econdmico. Estudo da incidéncia de tributos no cotidiano,
fomentando a compreensao da realidade e formacado dos cidadaos atuantes no meio em que
vivem, entendendo e assumindo uma postura participativa, critica e consciente em prol de
uma sociedade mais justa e igualitdria.

Fonte: Minas Gerais (20214, p.38)
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Os objetos e os objetivos de aprendizagem deste componente curricular estdo em
consonancia com os objetos e objetivos de aprendizagem propostos pelo programa de

capacitacdo complementar curricular com Nogdes de Contabilidade para o mercado de trabalho

— conforme Quadro 10.

Quadro 10 — Objetos e Objetivos de aprendizagem

Componente Curricular ‘Educac¢io Fiscal’ da
disciplina de Matematica e suas Tecnologias
do NEM

programa de capacitacdo complementar
curricular com Nocdes de Contabilidade para
0 mercado de trabalho

‘Tributos, Impostos, Taxas e Contribuicdes’

Objetos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 2021a, p.38)

Objetos de Aprendizagem

-Educacéo Fiscal no contexto social
-Relagdes estado-sociedade

-Funcéo social dos tributos

-Gestdo democratica dos recursos publicos

-Tributos (diretos e indiretos)
-Impostos
-Taxas
-ContribuicGes
previdenciarias)

(previdenciarias e  ndo

Objetivos de Aprendizagem
(MINAS GERAIS, 2021a, p.38)

Objetivos de Aprendizagem

-Compreender a funcdo social do tributo e sua
relacdo direta com a implementacédo de politicas
publicas.

-Associar os tributos aos direitos e deveres fiscais
dos cidad&os.

-Compreender e reconhecer 0s mecanismos de
controle social disponiveis aos cidaddos e a
correta alocagdo dos recursos publicos.

-Compreender o significado de tributos e seus
tipos;

-Compreender o significado dos impostos e sua
finalidade/aplicabilidade;

-Compreender o significado das taxas, seus tipos
e suas finalidades;

-Compreender a importancia das contribuicOes e
conhecer os suas tipologias (previdenciarias e

-Estudar e entender a estrutura e o funcionamento
de uma administracdo publica pautada por
principios éticos, com foco nas estratégias e
meios para o exercicio do controle democrético.

-Selecionar e propor formas de acompanhamento
das acbes governamentais: recolhimento,
administracéo e aplicagdo dos recursos publicos.
-Avaliar a indicacao dos tributos nos documentos
fiscais.

Fonte: Elaborado pelo autor (2022)

ndo previdencidrias).

A partir do quadro percebe-se que o0s objetos e objetivos estdo voltados para a realidade
da sociedade e dos cidaddos que nela vivem nos dias de hoje. Vincula-se nestes conteddos
nogdes sobre direitos e deveres e sobre o funcionamento do Estado. Conhecimentos esses
essenciais para empregabilidade no mercado de trabalho e para a formacdo cidada,
considerando que o Brasil seja 0 pais mais comprometido e com grandes cargas tributarias,
numa sociedade que ainda néo é t&o justa como deveria ser e nem tampouco igualitaria.

Percebe-se entdo equivaléncia do componente curricular ‘Educacéo Fiscal’ da disciplina

de ‘Matematica e suas Tecnologias’ do NEM com o bloco de estudos de ‘Tributos, impostos,
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taxas e contribui¢des’ proposto pelo programa de capacitacdo complementar curricular
(cartilha) de Nog¢des Basicas de Contabilidade para o Mercado de Trabalho, o que vem
qualificar o mesmo, considerando que esteja dentro da proposta da reforma curricular desta
etapa de ensino, que vigora obrigatoriamente a partir deste ano de 2022.

De acordo com Melo, Bezerra e Pinto (2021), os jovens concluintes do EM séo
conscientes das determinantes politicas, sociais, culturais e econémicas das sociedades em que
se encontram inseridos. Por isso, demandam por curriculos por uma educacao que reorganize
seus pensamentos, auxilie nas suas tomadas de atitudes — e, que no caso desta tematica de
dissertacéo, que Ihes conduza ao mercado de trabalho e lhes garantam uma fonte de renda,
devido a sua capacidade de empregabilidade.

Entende-se entdo que o curriculo escolar do EM ndo tem como escapar dos desafios
atuais, diferentes e contraditorios aos desafios de tempos atras. Por isso, Melo, Bezerra e Pinto
(2021), afirmam que a educacdo nesta etapa basica deve esquivar-se da visdo simplista e, a
partir do que esta sendo contemporaneo aos jovens, flexibilizar sua formac&o integral junto a

formacéo profissional.
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8 CONSIDERACOES FINAIS

No Brasil, os jovens matriculados no EM séo impactados pela escolha demanda para
decisdo do futuro proximo: ou a continuidade da educagdo, mediante matricula no ensino
superior ou o ingresso direto no mercado de trabalho.

Entretanto, os jovens desta etapa final da educacdo béasica matriculados na escola
publica sdo geralmente aqueles oriundos da classe baixa, sem recursos para ingressar no ensino
superior e encorajados socialmente ao mundo do trabalho. Contudo, este ingresso nem sempre
é facil e o enfrentamento da concorréncia de mercado é arduo, sendo um dos motivos a falta de
preparo e qualificagdo destes jovens.

Procurando os motivos para a caracterizacdo desta falta de preparo e de qualificacéo,
encontrou-se na educacdo recebida uma justificativa discriminatoria, pois considerando as
politicas publicas e a legislacdo especifica em vigor, esta etapa da educacdo tem sua
organizagdo curricular generalizada e sua grade disciplinar se distancia das competéncias
exigidas para o mercado de trabalho, dificultando processos seletivos que os levem a
empregabilidade demandada.

Afirma-se que o objetivo geral da presente dissertacdo cumpriu-se, mediante intengéo
de comprovacao da suspeita de que o curriculo atual do EM publico ndo encontra-se estruturado
para concluintes desta etapa da educacédo basica que se interessam pelo ingresso no mercado de
trabalho.

Em sua estrutura, foram dois os caminhos percorridos nesta dissertacdo para esta
comprovacao e consequente cumprimento deste objetivo.

A principio, mediante uma pesquisa bibliogréfica, extensiva & uma pesquisa documental
em legislacdo e politicas publicas da educacdo, constatou-se que na sociedade brasileira,
caracterizada como capitalista, a escola torna-se um elemento importante para a continuidade
da acumulacdo do capital, pois sua organizagdo curricular vem sustentar a reproducdo da
sociedade de classes.

Pesquisas literarias em publicagdes atualizadas serviram de subsidio para se afirmar que
o atual curriculo do EM (aquele que vigorou no ano de 2021, como o antecedente a reforma
curricular do NEM), com estrutura generalizada, ndo prepara os alunos da escola pablica para
a empregabilidade, pois ndo permitem-lhes a vivéncia de conteddos que lhes desenvolvam
habilidades e competéncias necessarias para o trabalho, dificultando a empregabilidade.

Uma base curricular pautada em competéncias deve ser uma referéncia para a escola e

para politicas da educagédo de jovens do EM; deve ser, ainda, condicionante de formacao e
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qualificacdo profissional — requisitos para estes jovens serem empregaveis nesta sociedade
capitalista na qual estéo inseridos.

Competéncia e empregabilidade devem elementos legitimadores na organizacéo
curricular nacional, de uma escola que precisa se flexibilizar para preparar jovens quanto ao
enfrentamento da competitividade de mercado, sem se distanciar da proposta de formagéo
integral. Qualificar estes jovens é capacita-los para vivenciarem suas realidades, suas escolhas
e garantir condicdes para efetivacdo de seus sucessos.

Posteriormente, o0 objetivo desta dissertacdo também foi confirmado mediante um
estudo de caso realizado junto aos jovens concluintes do EM da Escola Estadual Prefeito Jacy
Junqueira Gazola de Trés Pontas/MG. Um municipio interiorano, caracterizado como de
pequeno porte, com baixa oferta de trabalho formal e baixo rendimento econdmico per capita.
Uma escola que teve a qualidade de seu EM avaliada em 4,8 pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Basica de 2019 e mensuracdo do aprendizado adequado de 12% na
disciplina de Matematica.

A caracterizacdo de mercado de trabalho local e competitividade em empregabilidade,
junto as avalia¢bes do conhecimento do EM da escola em questdo motivaram uma proposta
para planejar e desenvolver um programa de capacitacdo complementar curricular, pautado em
habilidades e competéncias pertinentes a disciplina de Matemaética (na tentativa de corroborar
com a promogédo do aprendizado adequado) e voltadas para o preparo para o mercado de
trabalho. Além disso, ndo se desconsiderou a qualificacdo profissional do autor desta
dissertacdo enguanto contador e ja com expertise na docéncia.

Assim, um programa de capacitacdo complementar curricular com Nogdes Basicas de
Contabilidade foi estruturado como produto tecnoldgico e para o desenvolvimento de
habilidades e competéncias (pertinentes a disciplina de Matematica) de jovens para o0 mercado
de trabalho vou validado em forma de cartilha.

A validacédo se deu em encontros semanais nos meses de outubro a dezembro de 2021,
junto a 10 jovens voluntérios, matriculados no 3° ano desta escola. Foram utilizadas estratégias
de aprendizagens pertinentes para o protagonismo dos jovens em relacdo ao desenvolvimento
da aprendizagem significativa. Assim, sondou-se sobre o conhecimento prévio, aprimorou-se
com informacgdes fundamentadas e objetos e objetivos de aprendizagens bem definidos.
Posteriormente, verificaram-se as habilidades e competéncias desenvolvidas juntos aos jovens

voluntarios:
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1. Além dos conhecimentos tedricos sobre tributos, impostos, taxas e contribuicao,
também fardo apuracfes dos mesmos, que 0s capacitardo para ingressarem na area fiscal
das empresas locais;

2. Por meio dateoria sobre a rotina de um departamento pessoal e sobre a compreenséao da
legislacdo especifica, poderdo ingressar na area de Recursos Humanos e Departamento
Pessoal das empresas locais;

3. Por meio da teoria sobre planejamento financeiro familiar e vivéncia de um orgcamento
familiar justo e/ou negativo, compreenderdo receita, despesa, custo, investimento e
economia, e se capacitardo para ingressarem nas areas de gestdo, comercial e contabil
de empresas locais;

Também, mediante uma avaliagdo comparativa, comprovou-se que este produto
tecnoldgico validado dialoga com a BNCC (abordando competéncias especificas de
Matemaética) e com a proposta da reforma curricular do NEM (em Matematica, com contetdos
relacionados a educacéo financeira e fiscal), haja visto estar organizado para o desenvolvimento
de habilidades e competéncias, com objetos e objetivos de aprendizagens comuns e dentro da
proposta de um itinerario formativo de preparacdo para o mundo do trabalho.

O éxito deste programa de capacitagdo complementar curricular se deu em fevereiro de
2022, onde 6 dos jovens voluntarios que foram capacitados pela cartilha com Nog¢des de
Contabilidade confirmaram o ingresso no mercado de trabalho no municipio, sendo: 4 na area
comercial, 1 na area de departamento pessoal e 1 na area contabil.

Diante do constatado, em relacdo aos dados bibliograficos e empiricos coletados, ndo se
pode negligenciar a demanda do preparo e da formacdo do jovem concluinte do EM publico
para 0 mercado de trabalho e de constantes questionamentos se as competéncias e habilidades
propostas em seu curriculo estdo os capacitando com qualidade para a equidade e a
empregabilidade.

Conclui-se, entdo, que propostas educacionais para a formacéo de jovens do EM para o
mercado de trabalho devem estar subsidiadas por uma organizagdo curricular que permitam-
Ihes desenvolver suas habilidades e competéncias — sendo esta condi¢do primordial para
melhoria da qualidade do ensino e da consequente promocao da igualdade de alunos de escolas

publicas, incidindo-se em uma alternativa para os enquadrar na condi¢do de empregéaveis.
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8.1 Contribuicdes da pesquisa e implica¢des tecnoldgicas/gerenciais

Considerando o curso de Mestrado em Gestédo, Planejamento e Ensino e a sua exigéncia
em relacdo ao desenvolvimento de um produto tecnoldgico, ndo se pode negligenciar que este
programa de capacitagdo complementar curricular (cartilha) com Nogdes de Contabilidade
venha contribuir para a gestdo escolar (e, especialmente, para a gestdo da Escola Estadual
Prefeito Jacy Junqueira Gazola de Trés Pontas/MG), com informacdes e resultados sobre o
curriculo do EM e sobre como uma proposta centrada no desenvolvimento de competéncias
demandadas pela realidade de seus jovens concluintes da educagéo basica se fazem importantes.

Além disso, vem contribuir com a docéncia de Matemaética do EM, haja vista que 0s
conteddos do produto tecnoldgico se relacionam diretamente com essa disciplina. A cartilha
traz informacdes sobre os contelddos basicos e associados com a BNCC e com a organizacéo
curricular do NEM, abordando suas competéncias especificas e habilidades pertinentes.

Por fim, como no momento de pesquisa bibliografica e literaria ndo foram encontrados
estudos e pesquisas publicadas semelhantes a proposta desta dissertacdo, a sua organizacao e
estruturacdo representam uma contribuicdo impar no aspecto cientifico-académico. Por isso,
representa uma grande contribuicdo para estudantes, pesquisadores e leitores das areas
envolvidas no assunto desta dissertacdo, em todas as suas extensdes (graduacao, pos-graduacao,
mestrado e doutorado).

8.2 Limitacbes da pesquisa

Com a suspensdo das aulas presenciais e o fechamento das instituicbes de ensino,
decorrente das estratégias de isolamento social para contencdo do avanco do virus Covid-19, o
produto desta pesquisa sofreu alteracGes e a adaptacdes para ser desenvolvido.

A ideia inicial era a elaboracdo do programa de capacitagdo complementar curricular
(cartilha) com nocdes de Contabilidade para ser validado, presencialmente, junto a todos os
alunos matriculados no EM da Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola estar inserida
no municipio mineiro de Trés Pontas, sendo promovido em um periodo de 6 meses (sendo este
periodo o segundo semestre de 2021).

Entretanto, com a modalidade de ensino remoto estendida com a crise sanitaria
agravada, promoveram-se ajustes em sua proposta. E, considerando o Mestrado em Gestéo,
Planejamento e Ensino e a atuacdo de estagio supervisionado realizado diretamente junto a

gestora/diretora da citada escola, acatando suas sugestdes, procedeu-se com a validacdo do
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produto tecnoldgico por meio de um projeto de educacgéo a distancia, langcando-o para os alunos
do 3° ano — considerando este alunado como efetivamente os concluintes do EM.

Assim, pode-se afirmar que o isolamento social promovido pela crise sanitaria do
Covid-19 fez-se limitacéo para a validacdo do produto tecnolégico junto a um universo maior

de jovens do EM publico.

8.3 Sugestdo de pesquisas/estudos futuros

Considerando a eventualidade de relaxamento do isolamento social e o retorno as aulas
presenciais, considera-se que a possibilidade da ideia inicial — ou seja, a valida¢do do produto
tecnoldgico (do programa de capacitacdo complementar curricular com Nogdes de
Contabilidade) extensivo aos alunos do 2°e 3° anos, matriculados no ano letivo de 2022 na
Escola Estadual Prefeito Jacy Junqueira Gazola. Considera-se que estes alunos ainda néo
estejam inseridos na proposta do NEM, haja vista que tal proposta inicia-se com alunos
matriculados no 1° ano do EM em 2022. Esses alunos ndo estdo sendo beneficiados com a
proposta de itinerarios formativos e, por isso, ndo estdo (certamente) envolvidos com a
preparacédo para o0 mundo do trabalho.

Os achados da aplicabilidade deste programa de capacitacdo complementar curricular
servirdo como fonte de dados para estudos futuros, a partir de avaliagdes comparativas junto
aos primeiros resultados apurados com o NEM em funcionamento na mesma escola — 0 que
permitira a ampliacdo sobre curriculos para 0 EM, especialmente aqueles que venham
beneficiar alunos da escola publica, para empregabilidade e inser¢do no mundo do trabalho em

detrimento ao ingresso na universidade.
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APENDICE A - QUESTOES PARA REALIZACAO DAS AVALIACOES
DIAGNOSTICA E SOMATIVA

- TRIBUTOS, IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES

O que sé&o tributos e como podem ser explicadas as suas fungdes/aplicacbes?

O que é Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e qual a sua funcéo?

O que é Imposto sobre Circulagdo de Mercadorias e Servicos e qual a sua funcéo?

O que compreende-se por Imposte de Renda (IR) e qual a sua fungéo/objetivo?

O que podemos compreender por taxa municipal e qual a sua funcdo/objetivo?

Qual o diferencial que o aprendizado sobre TRIBUTOS, IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES pode Ihe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais

© a0k~ w0 N oE

competéncias e habilidades que este aprendizado lhe proporciona/proporcionaria (para
0 ingresso no mercado de trabalho)?

- DEPARTAMENTO PESSOAL

7. O que podemos compreender sobre direitos trabalhistas e quais seriam 0s principais?

8. Quiais as funcdes dos registros de contrato de trabalho?

9. O que é Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e qual a sua
contribuicdo/funcéo/aplicabilidade?

10. O que é Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e qual a sua funcao?

11. O que é Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e qual a sua funcéo/atribuicdo?

12. Qual o diferencial que o aprendizado sobre DEPARTAMENTO PESSOAL pode lhe
trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e habilidades este

aprendizado lhe proporciona/proporcionaria (para o ingresso no mercado de trabalho)?

- PLANEJAMENTO FINANCEIRO FAMILIAR

13. Na sua familia, quem cuida/faz planejamento financeiro (orcamento) familiar e de que
forma é feito (quais os instrumentos utilizados)?

14. Quais os beneficios do correto planejamento familiar (ado¢&o de orcamento familiar)?

15. O que vocé compreende por economia doméstica e quais as formas representativas de

economia financeira doméstica?
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16. Quais as vantagens de uma poupanca provida da economia doméstica?

17. O que pode ser compreendido por receita, despesa e investimentos? Dé exemplos.

18. Qual o diferencial que o aprendizado sobre PLANEJAMENTO FINANCEIRO
FAMILIAR pode lhe trazer para o0 ingresso no mercado de trabalho? Quais
competéncias e habilidades este aprendizado Ihe proporciona/proporcionaria (para o
ingresso no mercado de trabalho)?
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APENDICE B - CARTILHA: PROGRAMA DE CAPACITACAO COMPLEMENTAR
CURRICULAR COM NOCOES DE CONTABILIDADE PARA JOVENS
CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO



CARTILHA

PROGRAMA DE CAPACITACAO
COMPLEMENTAR CURRICULAR COM NOCOES
DE CONTABILIDADE PARA JOVENS
CONCLUINTES DO ENSINO MEDIO

GERALDO LEANDRO ROCHA SILVA

Trés Pontas — MG
2021
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APRESENTACAO

Esta CARTILHA, foi desenvolvida pelo contador Geraldo Leandro Rocha Silva
(em setembro de 2021), enquanto produto tecnoldgico e resultados dos estudos e
pesquisas promovidas para a estruturacdo de sua dissertacdo de Mestrado
Profissional em Gestéo, Planejamento e Ensino do Centro Universitario Vale do Rio
Verde (UninCor), intitulada como ‘Jovens Concluintes de Ensino Médio e o Mercado
de Trabalho'.

e,
o

Trata-se, entdo, de uma cartilha elaborada para o desenvolvimento e o trabalho

de nocbes de Contabilidade voltada para jovens do Ensino Médio pretensos ao

ingresso no mercado de trabalho.

Qual é a sua finalidade?

Tem como finalidade constituir-se um programa de capacitacdo complementar
curricular, a partir da promocao do desenvolvimento de habilidades e competéncias
pertinentes a disciplina de Matematica, para auxiliar na preparacdo da
profissionalizacdo e no enfrentamento, em igualdade, da competitividade existente no

mercado de trabalho.
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Qual o seu principal objetivo?

A disseminacdao de cartilhas na sociedade € uma das formas de propagacao de
informacgdes e disseminagéo do conhecimento.

Assim, o objetivo principal desta CARTILHA ¢é inferir um programa de
capacitacdo complementar curricular com noc¢des de Contabilidade, remetendo aos
jovens concluintes do Ensino Médio mais preparo para o acesso ao mercado de
trabalho com mais estrutura, conhecimentos, competéncias, habilidades e

autoconfianca.

Quem é seu publico alvo?

Além dos jovens concluintes do Ensino Médio, também a docéncia de
Matematica é considerada como publico-alvo da cartilha, considerando que muitas
competéncias e habilidades da Base Curricular Comum Nacional (BNCC) desta
disciplina podem ser adquiridas por meio do seu conteudo. Além disso, sua proposta

vem acompanhar a organizacédo curricular do Novo Ensino Médio.

Tem-se, entéo, que esta cartilha pode ser um instrumento didatico-pedagoégico
para todos os sujeitos envolvidos no processo de ensino e aprendizagem do Ensino
Médio.
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Seu formato digital, permite ao jovem concluinte do Ensino Médio o preparo,
gue explore conhecimentos organizados didaticamente — e por isso, autodidata —, por

meio das novas tecnologias.

Por meio da estrutura de seu conteldo (podendo ser a mesma impressa,
guando conservados 0s seus direitos autorais), varias estratégias de ensino podem
ser exploradas pela docéncia visando a aprendizagem significativa dos jovens
concluintes do Ensino Médio que almejam a inclusdo no mercado de trabalho, tais
como: aula expositiva dialogada; trabalho em grupo; resolucdo de problemas;

tempestade de ideias; foruns; estudo de casos.

Como estéd organizado o seu contetdo?

Seu conteldo esta dividido em trés blocos de estudo:

1 Tributos, impostos, taxas e contribuicdes;
2 Departamento Pessoal,

3 Planejamento Financeiro Familiar;

Afirma-se, entdo, que seu conteudo esteja convergente com os ditames
bibliograficos da Base Nacional Curricular Comum e ja contemplando a estrutura

curricular do Novo Ensino Médio.

Antes da apresentacdo dos conteudos de cada bloco de estudo, algumas
questdes norteiam/motivam o todo abordando, levando os jovens a compreenséao dos
seus objetivos. E ao final, serdo identificadas as habilidades e competéncias (da
disciplina de Matemética) desenvolvidas e sua relacao/preparacdo para o mercado de
trabalho, considerando seus temas/assuntos propensos ao enfrentamento da

concorréncia e o aumento de chances de empregabilidade.



OBJETOS DE ESTUDOS SOBRE NOCOES DE
CONTABILIDADE PARA O MERCADO DE TRABALHO

Tributos, impostos, taxas e contribuicfes
-Tributos (diretos e indiretos)

-Impostos

-Taxas

-Contribuicdes (previdenciarias e ndo previdenciarias)

Departamento Pessoal

-Admisséo de Funcionarios (documentacao)
-Contrato de trabalho

-Exames Médicos

-Registro e atualizagéo da carteira de trabalho
-Jornada de trabalho

-Horas-extra

-Férias

-Vale transporte

-Dissidio coletivo

-Demissdes e Afastamentos

Planejamento Financeiro Familiar
-Receitas

-Despesas (fixas, variaveis, anuais, eventuais
-Orcamento

-Controle Financeiro

-Prética de Economia

-Poupanca

-Empréstimos
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OBJETIVOS DE APRENDIZAGEM SOBRE NOCOES DE
CONTABILIDADE PARA O MERCADO DE TRABALHO

Tributos, impostos, taxas e contribuicdes

-Compreender o significado de tributos e seus tipos;

-Compreender o significado dos impostos e sua finalidade/aplicabilidade;
-Compreender o significado das taxas, seus tipos e suas finalidades;

-Compreender a importancia das contribuicbes e conhecer os suas tipologias

(previdenciarias e nao previdenciarias).

Departamento Pessoal

-Compreender como funciona o processo de admissdo de funcionarios em uma
empresa, bem como conhecer sobre a documentacdo demandada para tal processo;
-Conceituar contrato de trabalho e identificar os deveres e direitos basicos dos
envolvidos nesta relacado (empregados e empregadores);

-Conhecer os exames médicos demandados nas relacdes de trabalho e identificar a
funcdo de cada um deles;

-Compreender sobre a importancia do registro e da atualizacdo da carteira de
trabalho;

-ldentificar como € composta a jornada de trabalho;

-Compreender o direito as horas-extra e como elas podem ser compensadas;
-Compreender o direito as férias e como elas podem ser gozadas;

-Compreender o direito ao vale transporte;

-Entender como funciona o dissidio coletivo;

-Compreender os processos de demissdes e afastamentos e os direitos dos

empregados e deveres dos empregadores envolvidos.

Planejamento Financeiro Familiar
-Compreende o0 que sao receitas dentro do ambiente familiar e como a receita da

familia se compde;
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-Compreender o que sdo despesas dentro do ambiente familiar, identificar quais as
despesas da familia e classifica-las em suas tipologias (fixas, variaveis, anuais,
eventuais

-Compreender a importancia do orcamento doméstico e como ele pode ser
(mensalmente) estruturado;

-Compreender a importancia do controle financeiro para o planejamento financeiro
familiar e para a preservacdo da saude financeira da familia e no controle do
orgamento domeéstico;

-Reconhecer a necessidade da pratica de economia doméstica, as formas de sua
execucao para prevencédo de endividamento e constituicdo de poupanca;
-Reconhecer a poupanga como uma ferramenta para negociagfes, segurancga
financeira da familia e prevencgéo de endividamentos;

-Compreender as armadilhas do consumo como prevencdo de realizacdo de

empréstimos e consequente endividamento familiar.
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TRIBUTOS, IMPOSTOS, TAXAS E
CONTRIBUICOES

Contribuicoes

-O gue sdo tributos e como podem ser explicadas as suas fun¢des/aplicacbes?

-O que é Imposto Predial e Territorial Urbano (IPTU) e qual a sua funcédo?

-O gue é Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servigos e qual a sua funcéo?
-O que compreende-se por Imposte de Renda (IR) e qual a sua fungéo/objetivo?

-O que podemos compreender por taxa municipal e qual a sua funcao/objetivo?
-Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘tributos, impostos, taxas e contribuicées’
pode lhe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e

habilidades que este aprendizado lhe proporciona/proporcionaria (para o ingresso no

mercado de trabalho)?
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OS TRIBUTOS

Os tributos, considerando a conceituacado do Coédigo Tributario Nacional, sdo
prestacdes pecuniarias (ou seja, dinheiro) compulsérias (ou seja, obrigatdrias) em

moedas, garantidas por leis, que os cidadaos pagam ao Estado.

Considerada como alta, a carga tributéria do Brasil vem descontentar seus
cidaddos. Entretanto, ndo é um mecanismo opcional. Portanto, 0 pagamento de
tributos € obrigatorio e por isso diz-se que a obrigacdo de recolhimento é do Estado e

a obrigacao do pagamento é do cidadéo.

Importante: as taxas e 0s impostos séo categorizados como tributos, pois tém seus
recolhimentos guiados para o funcionamento do Estado em relagdo ao cumprimento

de suas obrigacoes.

OS IMPOSTOS

Os impostos sao os tributos considerados mais relevantes para o Estado,
considerando que o recolhimento de cada um deles tenha um destino préprio (saude,

seguridade, educacéo).

Exemplos:

-Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servi¢os (ICMS);
-Tributo sobre Propriedade de Veiculos Automotores (IPVA);
-Imposto sobre Propriedade Predial e Territorial Urbana (IPTU);
-Tributo de Renda (IR);

-Imposto sobre Operacgdes Financeiras (IOF);

-Imposto Territorial Rural (ITR);

-Impostos de Transmisséo de Bens Imaveis (ITBI);

-Imposto sobre Servigcos de Qualquer Natureza (ISS).
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Para saber mais...

Vocé pode acessar os hiperlinks abaixo para saber mais sobre os principais

tributos nacionais:

http://www.portaltributario.com.br/tributos.htm

http://www.portaltributario.com.br/tributario/tributacao.htm

https://impostometro.com.br/Noticias/Interna?idNoticia=377

@ Afirma-se entdo que o recolhimento dos impostos mantém o governo em
funcionamento, pois abastece cofres publicos e mantém a maquina governamental

em funcionamento, pois cobre suas despesas.
DIFERENCIANDO IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIQOES

Ja sabemos que os impostos sdo recolhimentos do Estado, para manutencao
de seu funcionamento, relacionado aos pagamentos realizados pelos contribuintes

(cidad&os).

As taxas sdo cobradas pela Unido, Estado, Distrito Federal e Municipios.
Remetem aos precos de utilizacdo de servicos especializados, fornecidos pelo poder

publico por alguma concessionaria ou ente governamental.

@ Por isso, diz-se que as taxas visam a regulacdo do uso (efetivo ou potencial)
de um servico publico (que se caracteriza como especifico e divisivel) prestado aos

seus contribuintes ou colocado a disposicdo dos mesmos.

As contribui¢cdes (de melhoria), da mesma forma que as taxas, vinculam-se
as contraprestacoes estatais. Contudo, a diferenca incide, no caso das contribui¢cdes,
da realizagdo de uma obra publica por parte do governo, para que a mesma possa

geral valorizagao imobiliaria.


http://www.portaltributario.com.br/tributos.htm
http://www.portaltributario.com.br/tributario/tributacao.htm
https://impostometro.com.br/Noticias/Interna?idNoticia=377
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Mas, como é feito o calculo desse pagamento? O célculo é realizado com base
nos valores que serdo agregados a cada imével. Exemplo: o calculo de uma obra

publica, como a construcdo de uma praga.
@ As contribuicdes de melhoria sao instituidas pela Unido, Estados e Municipios
TRIBUTOS DIRETOS E INDIRETOS

Os tributos indiretos sdo aqueles aplicados sobre servigos e produtos. Sao
assim denominados pois ndo consideram a renda do contribuinte/cidadéo, mas o valor

que por ela é consumido.

O ponto relevante para a cobranca de tais tributos sdo as transacdes (e
circulacao) de mercadorias (roupas, alimentos, medicamentos, eletrénicos, etc.); ou
seja, o imposto que incide sobre o consumo delas. Portanto, diz que sua cobranca é
indireta as pessoas.

@ Por isso, diz-se que este tributo é prejudicial aos cidaddos das classes mais

baixas, pois representam grande percentual no montante de suas rendas.

Como exemplos de tributos indiretos, tem-se os principais:
-Imposto sobre Circulacdo de Mercadorias e Servi¢os (ICMS);

- Imposto sobre Servicos (ISS).

Os tributos diretos caracterizam-se como 0s que incidem de modo direto na
renda dos cidaddos e, portanto, € guiado pelo principio da proporcionalidade — ou
seja, quanto maior a renda do cidaddo, maior sera o valore do imposto a ser pago pelo

mesmo.

Como exemplo deste tipo de imposto tem-se o Imposto de Renda (IR),
considerando contas patrimoniais e receitas alcancadas em periodos para seu

calculo.
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CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

As contribuicdes previdenciarias sdo definidas como aquelas cujo destino
a seguridade social, subdividindo-se em contribuicbes previdenciaria e nao

previdenciarias.

Um exemplo de contribui¢cdo previdenciéria € o Instituto Nacional do Seguro
Social (INSS).

As contribuicdes néo previdenciarias voltam-se aos custeios da Assisténcia
Social e da Saude Publica. Objetivam a constituicdo de um fundo para concessdes de
beneficios assisténcias a sociedade, conforme a Lei Organica da Assisténcia Social
(Lei 8.742/93 — LOAS).

Sao exemplos de contribuicdes ndo previdenciérias:
-Programa de Integracdo Social (P1S);
-Contribuicdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS);

-Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL).

Nas contribui¢cdes ndo previdenciarias, os fundos arrecadados visam beneficios

a serem usufruidos por todos, sem que seja necessario algum tipo de contra partilha.

@ E justamente tal caracteristica que estabelece diferenciacdo clara entre as

contribuicdes nao previdenciarias das previdenciarias.
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HABILIDADES E COMPETENCIAS TRABALHADAS E DESENVOLVIDAS (JUNTO
AO CONTEUDO DE TRIBUTOS, IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUICOES) PARA
O MERCADO DE TRABALHO

Os jovens concluintes do Ensino Médio, além dos conhecimentos tedricos sobre
tributos, impostos, taxas e contribuicdo, também fardo apuracdes dos mesmos, que

0s capacitardo para ingressarem na area fiscal das empresas.

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos mateméaticos
para interpretar situacdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situagcdes econdémicas, sociais [...]

-Interpretar a condi¢édo da arrecadacao de impostos para o funcionamento da maquina
publica;

-Reconhecer a necessidade de contribuicdes previdenciarias para garantia legal de
beneficios aos contribuintes;

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondmica [...]
-Calcular tributos, impostos, taxas e contribui¢cdes a partir dos indices determinados;

EM13MAT102 — Analisar graficos ou documentos; apresentar relatorios [...]
-Analisar guias de tributos, impostos, taxas e contribui¢des e verificar a sua veracidade
a partir dos calculos realizados.
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Competéncia 2 — Propor ou participar de acfOes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisfes éticas e socialmente responsaveis [...]

EM13MAT201 — Propor agbes comunitérias, como as voltadas aos locais de moradia
dos estudantes [...]

-Propor agbes de conscientizacdo sobre a importancia do recolhimento dos tributos,
impostos e taxas mediante conhecimento suas finalidades e objetivos.

EM13MAT203 — Planejar e executar acbes envolvendo a criagao planilhas para o
controle de orcamento familiar, simuladores de céalculos de juros compostos, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisoes [...]

-Propor a criacdo de uma tabela listando todos os tributos, impostos, taxas e
contribui¢des realizadas no ambito doméstico que impactam o seu or¢camento.

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicbes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar acdes envolvendo a criagdo e a utilizacao de
aplicativos, jogos (digitais ou néo), planilhas para o controle de orcamento familiar,
simuladores de calculos de juros compostos, dentre outros, para aplicar conceitos
matematicos e tomar decisoes [...]

-Propor a criagdo de uma tabela eletronica listando todos os tributos, impostos, taxas
e contribuicdes realizadas no ambito doméstico que impactam o seu orcamento.

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisao, diferentes
registros de representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcdes definidas por uma ou mais sentencgas (como a
tabela do Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas representacdes
algébrica e grafica [...]

-Reconhecer as sentencas determinantes para o calculo de tributos, impostos, taxas
e contribuicdes

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio de
diferentes diagramas e graficos [...]

-Analisar guias de tributos, impostos, taxas e contribui¢des e verificar a sua veracidade
a partir dos calculos realizados.

-Analisar a evolucdo grafica (histéricos mensais) de tributos, taxas, impostos e
contribuicdes pagas durante o ano.
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DEPARTAMENTO
PESSOAL

DEPARTAMENTO

PESSOAL

-O que podemos compreender sobre direitos trabalhistas e quais seriam os principais?

-Quais as funcdes dos registros de contrato de trabalho?

-O que é Consolidacdo das Leis Trabalhistas (CLT) e qual a sua

contribuicdo/funcéo/aplicabilidade?

-O gue é Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) e qual a sua funcéo?

-O que é Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) e qual a sua funcao/atribuicdo?
-Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘departamento pessoal’ pode |he trazer
para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e habilidades este

aprendizado lhe proporciona/proporcionaria (para 0 ingresso no mercado de
trabalho)?
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ADMISSAO DE FUNCIONARIOS

Para o processo de admissao de funcionarios, primeiramente faz-se necessaria
a apresentacdo da documentacdo basica obrigatoria para inicio do procedimento de

contratacao.

Documentos originais:
-Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
-01 foto 3/4.

Cépias (xerox) de:

-Registro Geral (RG);

-Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

-Programa de Integracao Social (PIS) ou Programa de Formacgé&o do Patrimoénio
do Servidor Publico (PASEP);

-Titulo de Eleitor;

-Histérico escolar ou diploma universitario;

-Comprovante de endereco.

-Copia de acordo ou sentenca judicial em casos de existéncia de obrigacdes
de pensao alimenticia;

-Comprovante de quitacdo com o servi¢co militar;

-Certiddo de nascimento de filhos menores de 14 anos;

-Carteira de vacinacao de filhos menores de 7 anos;

Importante: Demais documentos podem ser exigidos aos candidatos, considerando
o tipo de trabalho a ser realizado, conforme periculosidade do cargo ou da organizacéo

nos quais serao inseridos.

@ Toda a documentacdo basica obrigatéria deve ser enviada ao departamento
pessoal da empresa contratante antes do novo contratado ingressar na empresa; ou
seja, antes que este comece o desempenho de suas atribui¢cdes profissionais para

qual foi selecionado.
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@ Contudo, considerando as regras novas do eSocial, para novos registros
recomenda-se que a documentacdo seja enviada com pelo menos dois dias de
antecedéncia a data de admisséo.

Importante: Devido ao eSocial, o prazo para envio de informacdes é sempre de, no
minimo, um dia antes a data admissional; contudo, quando os procedimentos da
qualificagéo cadastral séo realizados, caso os dos dados dos empregados a serem
contratados apresentem divergéncias, o envio do registro sO e efetivado apds as

devidas regularizacdes.

Registra-se que, além dos documentos obrigatérios listados, cabe ao
departamento pessoal da empresa comunicar junto aos escritorios de contabilidade
prestadores de servico (ou seus departamentos contabeis), informacdes essenciais

para a composic¢ao do cadastro de empregados, tais como:

-Discriminacao/detalhamento da funcdo que o novo contratado ira exercer;

-A discriminacédo/detalhnamento do seu horério de trabalho (compreendendo
esta jornada em uma carga horaria de 44 horas semanais, permissivas a 2 horas-
extras diarias);

-O comunicado de opc¢éao (ou ndo) pelo vale transporte.

Importante: € de responsabilidade dos empregados a manutencdo dos seus

documentos pessoais atualizados, inclusive enderecos e cartdo de PIS/PESEP.
CONTRATO DE TRABALHO

O contrato de trabalho, é o ato de vontade no qual as partes (empregado e

empregador), avencam com liberdade a cooperacédo mutua.

O empregado oferece a forga do seu trabalho, comprometendo-se a agir com

fidelidade, obediéncia ao regulamento da empresa, e com diligéncia.
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O empregador se compromete a bem remunerar o obreiro, obediéncia as leis,
dando-lhe tratamento digno e proporcionando-lhe ambiente sadio e seguro para o

desenvolvimento do seu mister.
O contrato de trabalho € um negécio juridico que se da entre empregado e
empregador, definido como o acordo tacito ou expresso correspondente a relacéo de

emprego, conforme a Consolidacéo das Leis Trabalhistas (CLT).

Para saber mais...

Vocé pode acessar o hiperlink abaixo para saber mais sobre a CLT atualizada:

https://www?2.senado.leq.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt e norma

s correlatas led.pdf

O contrato de trabalho se caracteriza como:

-Bilateral — pois, possui direitos e obrigacdes reciprocas;

-Consensual — pois, nasce da vontade e da concordancia das partes;

-Oneroso — pois, ha contraprestacao pelo servico prestado;

-Cumulativo — pois cada parte sabe previamente seu direito em relacao a outra,
onde as obrigacdes se resumem em reciprocas e equivalentes;

-Instuitu personae — pois, sendo pessoal, possui carater fiduciario em relacéo
ao emprego; (6) trato sucessivo — pois, NAo se exaure com a pratica de somente um

ato, sendo débito permanente.

Além disso, pode-se afirmar que todo contrato de trabalho subordina-se a duas

normas, sendo elas sindicato e regime interno:

-Sindicato (respectivo/relacionado): as normas sindicais tém vigéncias anuais,
sendo julgadas pelos tribunais trabalhistas;

-Regime interno da organizagdo: sao normas estabelecidas pelos
empregadores, de carater disciplinar ou embasados por pareceres legais; seus
controles e prazos de validade séo de responsabilidade da empresa contratante. Com
base no regime interno, faz-se a analise para determinacdo da efetivacdo do

trabalhador contratado (ou n&o).


https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
https://www2.senado.leg.br/bdsf/bitstream/handle/id/535468/clt_e_normas_correlatas_1ed.pdf
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EXAMES MEDICOS

O exame meédico admissional é obrigatorio, servindo como certificacdo de
condicdes fisicas e condigBes psicoldgicas dos empregados ou suas aptidées para

desempenho das funcdes.

Exames médicos periddicos séo realizados anualmente ou de acordo com 0s
prazos internos, considerando os riscos das fungbes de seus contratados, sendo
extensivos ao PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO).

Exames médicos de retorno ao trabalho s&o aqueles realizados,
obrigatoriamente, quando os trabalhadores se ausentam por 30 dias ou mais de suas

funcdes laborais, por motivos de doencas, acidentes de trabalho ou parto.

Os exames médicos de mudancas de funcdes devem ser realizados antes
da efetivacdo das transicdes, postos de trabalho ou trocas de setores -
principalmente, quando os empregados seguirdo para novas funcdes que estejam

expostos aos riscos relacionados as mudancas.

Os exames médicos demissionais também séo obrigatérios, e devem ser
realizados (no maximo) até a data de homologacéo, considerando que ultimo exame
meédico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

-135 dias para as empresas de grau de risco 1 e 2;

-90 dias para empresas de grau de risco 3 e 4.

Exames toxicoldgicos sdo obrigatorios, tanto para admissdo quanto para
demissdo, para as funcdes de motoristas/condutores de ambulancia, Onibus

(rodoviarios e urbanos) e caminhéo e guincho.
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REGISTRO E ATUALIZACAO DA CARTEIRA DE TRABALHO

Como o registro de trabalho é obrigatério, compete ao empregado a
apresentacao de sua Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) para que suas

funcdes sejam discriminadas/registradas.

O prazo para a anotagao a ser realizada por parte da empresa contratante é de
48 horas e, em casos de desobediéncia, multas podem ser atribuidas em ocasides de

fiscalizacao.
QUADRO DE HORARIO

Os empregadores estdo desobrigados De afixar quadros de horarios em casos
de existéncia de documentos de registro de presencas — como € o caso da existéncia

de cartdo de ponto.
JORNADA DE TRABALHO

A jornada legal de trabalho é de 8 horas diarias nem 44 semanais, podendo o

contrato de trabalho fixar jornadas inferiores.

@ Contudo, algumas funcBes demandam ininterrupcdes (como € o caso de
telefonistas, digitadores, porteiros, vigias) e, para tanto, existem jornadas especiais a
saber:

-Jornadas superiores a 6 horas de trabalho: requer um intervalo de pelo menos
1lhora e de no maximo 2 horas;

-Jornadas superiores a 4 horas e inferiores a 6 horas: requer um intervalo de

15 minutos;
-Jornadas iguais ou inferiores a 4 horas nao tem intervalo.
Importante: horarios e intervalos s&o fixados em contratos de trabalho; contudo, s&o

passivos de alteracbes mediante acordos, desde que estejam dentro dos moldes

previstos pela CLT.
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Prorrogacéo da Jornada

Diz-se de uma jornada de trabalho prorrogada (diaria/semanal) quando a
mesma vem ultrapassar limites legalmente estabelecidos - o que vai gerar o que se

chama de hora extra.

@ O percentual de horas extras seguem acordos, conven¢fes ou dissidios

coletivos.
Compensacao de horas

As horas extras (ou aquelas horas que excedem o horario estabelecido pelas
jornadas de trabalho) podem ser ‘compensadas’ com a redugao da jornada de trabalho
em outros dias, isentando-a os empregadores do pagamento monetario das horas

excedidas em dias anteriores.

Para tal compensacao, tem-se trés formas a saber:
-Compensacao Semanal,
-Compensacao de dias intermediarios a feriados;

-Banco de horas.

Importante: a reforma trabalhista de 2017 veio ditar que:
-A compensacdo de jornada pode ser estabelecida mediante acordos

individuais e a mesma deve ocorrer dentro do més cujas jornadas forma excedidas;

-O banco de horas pode ser combinado entre empregados e empregadores,
individualmente ou por escrito, desde que tal compensacéo enquadre-se no periodo

(maximo) de 6 meses;

@ Qualquer acordo que ultrapasse os periodos de compensacéo ou banco de
horas devera ser pactuado, de modo obrigatorio, junto ao sindicato da categoria.
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Duracéao do trabalho do menor

E, legalmente, considerado como menor o trabalhador cuja idade esta entre 14
e 18 anos. Salvo a condicao de jovem aprendiz (considerado como aquele empregado
de pelo menos 14 anos), ndo sao permissivos contrato de trabalho junto a jovens com

idade inferior a 16 anos.

Para tais menores mencionados, ndo sao permitidas horas-extras; exceto, em
casos de compensacao e acordos coletivos, ou por algum motivo enquadrando-me na

alegacao de forca maior.
Importante: o trabalho noturno para menores € expresso e legalmente proibidos.
FERIAS

O periodo para férias compete ser fixado pelos empregadores, dentro dos
periodos de gozo, com abrangéncia de qualquer época dentro dos 12 meses.
Contudo, os empregados devem ser comunicados no minimo 30 dias antes do inicio

deste periodo (ou seja, antes de sair de férias)

Aos empregadores, compete o registro das férias na carteira de trabalho. O
prazo para a anotacdo em carteira (do valor liquido recebido em férias e o periodo de
seu acontecimento). O recebimento do comprovante deste pagamento deve ocorrer

dois dias antes do inicio das férias.

@ Os empregadores que ndo concederem férias ao empregados (ou ultrapassar
o periodo de gozo) estdo sujeitos ao pagamento em dobro da respectiva

remuneracao.
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Como calcular o periodo de férias?

Para o célculo do periodo de descanso remunerado, garantido legalmente aos
trabalhadores, observa-se a sua frequéncia proporcional ao trabalho. Diz-se entéo,

que tal proporcionalidade resulta de faltas quando nao justificadas:

Faltas no Periodo Aquisitivo Dias de Férias
Até 5 30 dias corridos
Det6ai4 24 dias corridos
De 15a 23 18 dias corridos
De 24 a 32 12 dias corridos
Acima de 32 O empregado perde o direito as fénias

Abono pecuniario de férias

Todos os empregados tém o direito de opcao por conversées de um terco (1/3)
de suas férias em dinheiro - o0 que chamamos de férias vendidas ao empregador.
Entretanto, tal opcao deve ser formalizada pelos empregados, mostrando sua vontade

e interesse. Os demais dois tercos (2/3) das férias tém que ser gozados pelos
empregados.

Exemplo para empregado com direito a 30 dias de férias:
20 dias = descanso;

10 dias = em dinheiro, sem descanso.

Parcelamento do periodo de férias
Antes da reforma trabalhista, o periodo de férias deveria ser gozado de uma so
vez. Apos o ano de 2017, concedeu-se o parcelamento de férias aos empregados,

podendo usufruir os dias de direito em trés periodos. Contudo:

-Um dos periodos nao podera ser menor do que 14 dias corridos;
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-Demais periodos (um ou dois) ndo podera ser menor do que 5 dias corridos.

Pensando em favorecer (ou nao prejudicar os empregados), a nova legislacéo
trabalhista impede que as férias dos empregados se iniciem no periodo de dois dias

gue antecedem feriados ou repousos semanais remunerados.

Veio dar protecdo ao menor trabalhador, permitindo que este possa conciliar
seu periodo de férias do trabalho junto ao periodo de férias escolares.

Importante: durante o periodo de férias, nenhum empregado deve/pode prestar

servigos aos seus empregadores.
Férias Coletivas

As férias coletivas podem ser concedidas aos empregados de uma
organizacdo, ao mesmo tempo; ou, ainda, para um determinado setor/departamento

(como por exemplo, somente ao departamento de producdo de uma industria).

Para as férias coletivas, observam-se dois periodos anuais, sem que nenhum

deles seja inferior a 10 dias corridos.

Compete aos empregadores a responsabilidade de comunicacao ao Ministério
do Trabalho, na Delegacia Regional do Trabalho (DRT) com antecedéncia de quinze
dias. No mesmo prazo, cabe-lhes a ocorréncia desta iniciativa a copia da comunicacao

ao sindicato representante da categoria.

@As microempresas e empresas de pequeno porte sdo dispensadas desta
comunicacdo ao Ministério do Trabalho.

VALE TRANSPORTE

Os empregadores séo responsaveis pelo fornecimento de vales transportes

necessarios para trazer os empregados até o posto de trabalho (e, também de leva-
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lo para a casa) — conforme declaracdo de deslocamento assinada na etapa de

contratacao.

Os vales transporte sdo entregues aos trabalhadores no inicio de cada més,

descontados em 6% (valor maximo limite) na folha de pagamento dos empregados.

DISSIDIO COLETIVO

Os dissidios coletivos (ou seja, 0s aumentos salariais) acontecem a partir do
‘data-base’ dos sindicatos relacionados a cada representatividade de segmento

empresarial.

DEMISSOES E AFASTAMENTOS

Antes que o0s empregados sejam comunicados formalmente de suas
demissdes, os empregadores devem consultar a conversao coletiva ou o 6rgao

competente de cada classe/segmento.

Alguns casos especiais devem ser notados:

-Os empregados em contratos de experiéncia devem ser comunicados, com
antecedéncia, que ndo serao efetivados pelas empresas empregadoras;

-Alguns casos de empregados afastados por auxilio (como por exemplo, por
doenca, licenca a maternidade, etc.) ndo pode ser comunicados/notificados,

independente se suas atividades estejam (ou nao) fixadas em convencao coletiva.

-Os empregados acidentados durante atividades de trabalho, quando afastador por
um periodo minimo de 15 dias, ndo enquadram-se nos quadros de demissdes de uma

organizacao.



111

Comunicacao da rescisdo do contrato de trabalho

Cabe aos empregadores a comunicacdo aos empregado de suas dispensas,
via cartas com todos os dados de desligamento: data, horario e local para as

homologacdes.

Homologacéao e quitacao

Os empregados que estdo envolvidos no processo de demissao tém o direito
de conhecer suas verbas rescisérias. Entretanto, quando da ocorréncia da
menoridade, as verbas rescisodrias sdo dadas mediante presenca de seus pais ou de

um responsavel.

Quando os empregados envolvidos no processo de demissdo tém mais de um

emprego, a quitacdo é validada no sindicato ou no Ministério do Trabalho.

Os prazos para pagamentos de verbas rescisoérias devem ser respeitadas pelos
seus empregadores e 0 hdo cumprimento destes acarreta em multas (equivaléncia a
um salario), em casos de fiscalizacdo. Com a reforma trabalhista, a partir de 2017
ficou estipulado que o prazo de pagamento das versas é de até 10 dias, considerando

a data do término de contrato.

Além disso, deve haver pontualidade nas guias de recolhimentos dos encargos
dos empregados, devendo nos periodos de homologacdo e quitacdo estarem com
todos os pagamentos realizados regularmente. A auséncia de um deles pode

acarretar em fiscalizacdo ou reclamacéo trabalhista.
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HABILIDADES E COMPETENCIAS TRABALHADAS E DESENVOLVIDAS (JUNTO
AO CONTEUDO DE DEPARTAMENTO PESSOAL) PARA O MERCADO DE
TRABALHO

Por meio da teoria sobre a rotina de um departamento pessoal, 0s jovens concluintes
do Ensino Médio poderao exercitar procedimentos e, ainda, compreender a legislacao
especifica, que os capacitardo para ingressarem na area de Recursos Humanos e

Departamento Pessoal das empresas.

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos matematicos
para interpretar situacdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situa¢cdes econdémicas, sociais [...]

-Compreender o funcionamento dos processos de admissao e de demissao;
-Compreender o direito do trabalho, com base na legislacéo que o regula (CLT);
-Compreender como séao realizados célculos de jornadas de trabalho, férias,
pagamentos de horas-extras e compensac¢ao das mesmas.

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondmica [...]
-Calcular férias e valores a serem recebidos com o evento;

-Calcular pagamentos de horas-extras;

-Calcular compensagéo de horas, a partir de um banco de horas constituido.

EM13MAT102 — Analisar graficos ou documentos; apresentar relatorios [...]
-Analisar contracheques para verificar se recolhimentos e pagamentos estao
corretos.

-Analisar informativos de valores de acertos demissionais.
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Competéncia 2 — Propor ou participar de acfes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis

[-.]

EM13MAT201 — Propor acbes comunitarias, como as voltadas aos locais de
moradia dos estudantes [...]

-Tentar programar o periodo de férias ou a utilizacdo do banco de horas de todos os
familiares para uma época especifica para a promog¢&do de um passeio ou uma
viagem familiar.

EM13MAT203 — Planejar e executar acdes envolvendo a criacao planilhas para o
controle de orcamento familiar, simuladores de célculos de juros compostos, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisoées [...]

-Criar uma planilha para mapeamento das férias dos membros da familia ou de seus
bancos de hora para a programacao de um passeio/uma viagem familiar.

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicdes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar acdes envolvendo a criacao e a utilizacdo de
aplicativos, jogos (digitais ou ndo), planilhas para o controle de orcamento familiar,
simuladores de célculos de juros compostos, dentre outros, para aplicar conceitos
matematicos e tomar decisoes [...]

-Criar uma planilha eletrbnica para mapeamento das férias dos membros da familia
ou de seus bancos de hora para a programacao de um passeio/uma viagem familiar.

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e precisao,
diferentes registros de representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer fungdes definidas por uma ou mais sentencas (como a
tabela do Imposto de Renda, contas de luz, &gua, gas etc.), em suas representacées
algébrica e gréfica [...]

-Reconhecer as sentencas determinantes para o calculo de férias, horas extras,
banco de horas e acertos demissionais.

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio de
diferentes diagramas e gréficos [...]

-Analisar contracheques para verificar se recolhimentos e pagamentos estédo
corretos.

-Analisar informativos de valores de acertos demissionais.

-Analisar a evolucao gréfica (histéricos mensais) de horas extras, banco de horas e
suas respectivas compensacdes ou pagamentos.
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PLANEJAMENTO FINANCEIRO
FAMILIAR

-Na sua familia, quem cuida/faz planejamento financeiro (orcamento) familiar e de que

forma é feito (quais os instrumentos utilizados)?

-Quiais os beneficios do correto planejamento familiar (adocao de orgamento familiar)?

-O que vocé compreende por economia doméstica e quais as formas representativas

de economia financeira doméstica?

-Quais as vantagens de uma poupanca provida da economia domestica?

-O que pode ser compreendido por receita, despesa e investimentos?

-Qual o diferencial que o aprendizado sobre ‘planejamento financeiro familiar’ pode
Ihe trazer para o ingresso no mercado de trabalho? Quais competéncias e habilidades

este aprendizado Ihe proporciona/proporcionaria (para o ingresso no mercado de
trabalho)?
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RECEITAS E DESPESAS

O primeiro passo para um bom planejamento financeiro familiar é a
compreensao do quais sdo seus ganhos (receitas) e de quais sao deus gastos

(despesas) da casa.

Uma boa dica é a realizacdo de anotacdes provenientes dos salarios e
beneficios (por exemplo, os vales transporte e alimentacdo), dos auxilios
governamentais (por exemplo, o bolsa familia), a existéncia de aposentadorias e
pensfes ou ganhos extras (por exemplo, servicos prestados, comissdes de vendas

ou ganhos com artesanatos ou trabalhos manuais).

@ Assim, para saber qual € o ganho (a receita da casa) todos os tipos de

remuneracao dos membros familiares sédo considerados.

Na sequéncia, a dica € considerar todas as despesas da casa, podendo elas

se categorizarem em despesas fixas e vaiaveis e, ainda eventuais e anuais.

-Despesas fixas: aquelas pagas todos os meses, com valores iguais ou
aproximados (exemplos: aluguel, prestacéo da casa, mensalidades escolares, planos

de saude, etc.)

-Despesas variaveis: aguelas, embora existam com frequéncia, tem seus
valores ou frequéncia variados (exemplos: compras de supermercado, compras nas

padarias e agougues, gastos com transportes, etc.)

-Despesas eventuais: aquelas cuja ocorréncia nao tenha regularidade
(exemplo: reformas/consertos de casa, gastos na compra de material escolar, gastos

com dentistas, etc.).

-Despesas anuais: aquelas que ocorrem em um sé periodo do ano (exemplo:

matriculas escolares, viagens de férias e impostos.
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Conhecendo as despesas e receitas da casa, 0 prOXimo passo € a anotacao
das mesmas > ou seja, a construcao pratica do orcamento domeéstico - podendo

ocorrer em construcdo de planilhas, tabelas e graficos.

@ A elaboracdo do orcamento doméstico € importante para o planejamento

financeiro familiar e representa uma forma importante de da pratica de economia.
ORCAMENTO

Orcamento pode ser entendido como uma organizacdo esquematizada de
valores discriminados em periodos considerados, servindo como referéncia para
projecOes futuras e acompanhamento das conta da casa. Afirma-se que este € um

instrumento importante para a economia domeéstica.

Quando, em suas planilhas, a soma dos gastos € maior do que a soma das
receitas, € preciso rever e ajustar situacées. Além disso, deve-se trabalhar sempre na
positividade, poupando, para que a eventualidade de gastos inesperados nao

represente uma ameaca a saude financeira da casa.

Nas planilhas, a divisdo de grupos de contas € essencial (moradia, alimentacao,
educacao, transporte, saude, etc.). Assim, cada familia tem seu esquema particular

de gastos, conforme a realidade em que vivem.

As projecdes ajudam no orcamento doméstico, sendo possivel a construgcéo
de planilhas de meses que ainda virdo, para previsdo de despesas, representando

uma forma de controle do financeiro da casa.

Com o tempo — ou seja, com a pratica e o exercicio do planejamento financeiro
familiar —, os orgcamentos e o controle vao se aprimorando e a tendéncia é a melhoria
da situacdo financeira da familia. E neste ponto que a inclusdo da poupanca no

or¢camento vai garantir sua saude financeira.

@ As dicas para elaboracéo do orgcamento familiar sao:
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-Criar grupos, a partir da realidade de cada familia;

-Fazer anotacdes para acompanhar todos os gastos;

-Guardar notas/recibos para facilitar o langamento dos gastos;

-Comparar gastos do més atual com meses anteriores, para avaliagao do que

pode ser economizado ou ter custos reduzidos
CONTROLE FINANCEIRO

Os problemas financeiros de uma casa nao limitam-se a baixa renda existente

ou a falta de dinheiro. Em muitas ocasides é resultado do excesso de gastos.

@ Familias com grande volume de rendas também tém problemas financeiros
guando fogem do controle e gastam mais do que ganham. Nasce ai a criacdo de

dividas financeiras.

@ Por outro lado, familias com volume de rendas menores, quando praticam o
controle financeiro exercitando o orcamento familiar, conseguem acumular valores

(poupanca) e tem a saude financeira familiar sob controle.

O diferencial esta justamente na capacidade de manutencdo do controle das
despesas familiares. Para tanto, os gastos devem sempre ser realizados,

considerando as seguintes dicas:

-Firmeza no controle de despesas;

-Prética de pesquisa de precos, marcas e fornecedores;
-Conferencias de contas;

-Criacao do habito de planejamento do uso diario do dinheiro;
-Utilizacdo de fichas de anotag¢des ou controles por meio de planilhas

-Arquivamento de recibos e notas.
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PRATICA DA ECONOMIA

A préatica da economia no orcamento domeéstico € inimiga dos impulsos do
consumo. As armadilhas para consumir (e gastar mais do que o previsto ou do que

pode) sdo tentadoras e podem promover desiquilibrio orgcamentario.

Algumas dicas para a pratica da economia séo:

-Planejar ou fazer listas de supermercados;

-Comprar o que esta na lista e evitar compras por impulso;

-N&o se iludir com conversas de vendedores de lojas;

-Lembrar que a realizacdo de compras nao é terapia;

-Aproveitar promocdes e liquidagoes;

-Evitar estoques, pois o estoque representa dinheiro parado;

-Fazer pesquisas de preco ou pleitear por descontos (quando o pagamento é a
vista, 0s juros inexistem, o desconto é sempre maior e, por isso, poupancas
representam fontes de negociacbes e obtencdo de precos mais baratos e
consequente reducéo de gastos);

-Economizar recursos como agua e luz em casa também sdo praticas
representativas;

-Faca passeios em parques e promova encontros familiares ao ar livre, fazendo

as refeicbes em casa em detrimento ao consumo de alimentos fora de casa.

Educar-se financeiramente ndo é apenas sindbnimo e aprender a investir e
ganhar dinheiro. E uma forma de controle comportamental (de ansiedades) e
prevencao de desperdicios do dinheiro.

POUPANCA

Entende-se por poupanca a diferenga existente entre dinheiro recebido e

dinheiro gasto. Numa férmula simples poupanc¢a = sobra de dinheiro.
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As poupancas, considerando entdo o planejamento financeiro familiar (e a
pratica do orcamento), sao feitas com condi¢cdo de pensamentos em médio e longo
prazos. Ela ndo esté construida em poucos meses; pelo contrario, é a soma de valores

que sobram (pouco ou muito, pequenos ou grandes) por um longo periodo.

EMPRESTIMOS

Tomar dinheiro emprestado € acumular € sindbnimo de descontrole financeiro e
pagamento de juros. Embora pareca uma solucédo temporaria para que a dificuldade
financeira familiar seja sanada, representa um problema financeiro futuro, criando uma
situacao de dependéncia perigosa, dificultando alcance de metas de acumulacao de

capital para constituicdo de poupancas.

Os empréstimos sdo considerados como resultados de endividamentos e
aquisicao de juros — o que dificulta, ainda mais, a recuperacgéo financeira familiar.
Assim, antes de contrair empréstimos, a solucdo é a revisdo do orgcamento para o

corte de gastos.

Podem representar crédito facil, mas que na verdade, implica em uma iluséo
de que tudo que vocé quer comprar vocé pode pagar. A tentacdo do crédito facil
representa uma armadilha para um consumo desenfreado, que resulta em

endividamento e em baixa salde financeira familiar.
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HABILIDADES E COMPETENCIAS TRABALHADAS E DESENVOLVIDAS (JUNTO
AO CONTEUDO PLANEJAMENTO FINANCEIRO FAMILIAR) PARA O MERCADO
DE TRABALHO

Em um cenario onde a maioria das familias dos jovens concluintes do Ensino Médio
publico sdo da classe social menos favorecida, vivenciando um orcamento familiar
justo e/ou negativo, com teoria sobre planejamento financeiro familiar, tais jovens
compreenderdo receita, despesa, custo, investimento e economia, e se capacitarao

para ingressarem nas areas de gestdo, comercial e contabil de empresas.

Competéncia 1 — Utilizar estratégias, conceitos e procedimentos mateméaticos
para interpretar situacdes em diversos contextos [...]

EM13MAT101 — Interpretar situagcdes econdémicas, sociais [...]

-Compreender a relagdo da baixa renda familiar e a necessidade de promocgéo de
economia doméstica;

-Compreender a conjuntura econémica do pais e a necessidade de planejamento
financeiro familiar;

-Compreender a relacao da baixa renda familiar e a inexisténcia de poupancas;
-Compreender a relacdo da baixa renda familiar e a existéncia de endividamentos.

EM13MAT104 — Interpretar taxas e indices de natureza socioecondémica [...]
-Calcular receitas e despesas, para verificacdo da positividade ou negatividade do
or¢camento familiar.

EM13MAT102 — Analisar graficos ou documentos; apresentar relatorios [...]
-Analisar extratos bancarios (entradas e saidas) para correta interpretacdo da saude
financeira familiar;
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Competéncia 2 — Propor ou participar de acfOes para investigar desafios do
mundo contemporaneo e tomar decisdes éticas e socialmente responsaveis [...]

EM13MAT201 — Propor agBes comunitarias, como as voltadas aos locais de moradia
dos estudantes [...]

-Propor a adocéao de orgcamento familiar e planejamento familiar;

-Propor acdes planejadas parar reducdo de gastos e promocdo de economia
domeéstica;

EM13MAT203 — Planejar e executar acbes envolvendo a criagao planilhas para o
controle de orcamento familiar, simuladores de calculos de juros compostos, para
aplicar conceitos matematicos e tomar decisoes [...]

-Criar planilhas com receitas e gastos familiares;

-Criar planilhas, a partir de grupos de despesas especificos;

Competéncia 3 — Utilizar estratégias, conceitos, definicbes e procedimentos
matematicos para interpretar, construir modelos e resolver problemas em
diversos contextos [...]

EM13MAT303 - Planejar e executar acdes envolvendo a criagdo e a utilizacao de
aplicativos, jogos (digitais ou nao), planilhas para o controle de orcamento familiar,
simuladores de calculos de juros compostos, dentre outros, para aplicar conceitos
matematicos e tomar decisoes [...]

-Criar planilhas eletronicas com receitas e gastos familiares;

-Criar planilhas eletrénicas, a partir de grupos de despesas especificos;

Competéncia 4 — Compreender e utilizar, com flexibilidade e preciséo, diferentes
registros de representacdo matematicos [...]

EM13MAT405 — Reconhecer funcdes definidas por uma ou mais sentencas (como a
tabela do Imposto de Renda, contas de luz, 4gua, gas etc.), em suas representacdes
algébrica e grafica [...]

-Reconhecer as sentencas determinantes para o calculo de juros providos do
descontrole do orcamento domeéstico.

EM13MAT409 — Interpretar e comparar conjuntos de dados estatisticos por meio de
diferentes diagramas e graficos [...]

-Analisar extratos bancarios (entradas e saidas) para correta interpretacdo da saude
financeira familiar;

-Analisar a evolucdo grafica (histéricos mensais) da saude financeira familiar.
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ENCERRANDO...

-
AR

Agora vocé, jovem concluinte do Ensino Médio, estd mais preparado para o
enfrentamento do mercado de trabalho e reducdo da competitividade que nele existe,
considerando que vocé desenvolveu habilidades e competéncias necessarias para o

éxito de sua proposta: a empregabilidade.

BOA SORTE E BEM-VINDOS AO
MERCADO DE TRABALHO!
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